Comune di Sant'Orsola Terme

e
- | Provincia di Trento
” VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50
5N

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di nr. 1 posto di “assistente
tecnico”, Cat. C, liv. Base - 17 posizione retributiva a tempo
indeterminato e a tempo pieno. Nomina della Commissione giudicatrice.

L'anno duemilaventidue addi ventitre del mese di Relazione di pubblicazione
novembre ad ore 18.00

23 novembre 2022
nella sala riunioni a seguito di regolari avvisi recapitati Il presente verbale & pubblicato
a termini di legge, ¢ stata convocata la Giunta all'Albo Comunale il
comunale.
Presenti i Signori: Assenti 28/11/2022

giust. ing.

Fontanari Andrea Sindaco per dieci giorni consecutivi
Moser Luisa Assessore X
Alberini Marta Assessore IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Marchel Loris Assessore f.to Oliviero Battisti
Paoli Mauro Assessore X

Assiste il Vicesegretario Comunale

Dott. Oliviero Battisti

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il
Signor Andrea Fontanari, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di nr. 1 posto di
‘““assistente tecnico”, Cat. C, liv. Base — 1" posizione retributiva a tempo
indeterminato e a tempo pieno. Nomina della Commissione giudicatrice.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione nr. 44 del 12.10.2022 veniva approvato il bando del Concorso
pubblico per esami per la copertura di nr. 1 posto di “assistente tecnico”, Cat. C, liv. Base — 1°
posizione retributiva a tempo indeterminato e a tempo pieno;

Ricordato che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
medesimo scadeva il giorno 18.11.2022, ad ore 12.30, come previsto nel relativo bando prot.
nr. 4878 d.d. 18.10.2022;

Riscontrato che entro il termine sopraindicato sono pervenute nr. 14 (quattordici) domande di
partecipazione al concorso;

Dato atto che con determinazione del vicesegretario comunale n. 185 dd. 23.11.2022 in
seguito all’esame delle domande, si & proceduto ad ammettere i nr. 14 candidati;

Ravvisata la necessita di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice del concorso
medesimo;

Visto I'art. 98 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 che, ai commi 1 e 2, cosi recita:

1. La composizione delle Commissioni giudicatrici per i concorsi pubblici, per la formazione
delle graduatorie pubbliche e per le prove selettive deve essere predeterminata nel numero dei
componenti e nelle qualifiche che questi dovranno rivestire;

2. Le Commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si
considerano anche i funzionari della regione e della provincia autonoma territorialmente
competente. Non possono farne parte componenti degli organi politici, degli organi sindacali e
di rappresentanza dei dipendenti;

Dato atto che ai sensi dell’art. 16 del Regolamento per le procedure di assunzione del
personale comunale, approvato con deliberazione C.C. nr. 23 dd. 30.08.2004-, la
Commissione ¢ presieduta dal Segretario comunale, cui vanno affiancati da nr. 2 a nr. 4
esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove messe a concorso, aventi
qualifica funzionale non inferiore a quella del posto messo a concorso se dipendenti di
pubbliche amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i sessi, salvo oggettiva
impossibilita; occorre inoltre nominare un segretario della Commissione, da scegliersi fra i
dipendenti amministrativi del Comune o di altro Comune;

Ritenuto di designare quali ulteriori membri della Commissione i Signori:

* ing. Daniela Rossi — Funzionario tecnico presso il Comune di Cavalese, componente
esperto;

*ing. David Fruet — Responsabile Ufficio Appalti e Patrimonio della Comunita di Valle —Alta
Valsugana e Bersntol - componente esperto;



Ritenuto altresi di designare quale Segretario della Commissione la dipendente comunale
Sig.ra Ilaria Capra, - Assistente amministrativo C base, in comando presso il Comune di
Sant’Orsola Terme;

Acquisiti i curriculum vitae dei membri esperti e verificata 'insussistenza di cause di
inconferibilita, incompatibilita e conflitti di interesse;

Preso atto che gli enti di appartenenza dei commissari esperti hanno concesso 1’autorizzazione
al proprio dipendente per la partecipazione in qualita di membro esperto alla Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di nr. 1 posto di “assistente
tecnico”, Cat. C, liv. Base — 1* posizione retributiva a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno
presso il Comune di Sant Orsola Terme (Comunita di Valle —Alta Valsugana prot. 5340 dd.
16.11.2022 ; Comune di Cavalese prot. 5358 dd. 17.11.2022);

Evidenziato che ai componenti la commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
all’ Amministrazione che ha indetto il concorso, spetta per ogni seduta il gettone di presenza
nella misura stabilita per i consiglieri comunali che pud essere maggiorata fino a quattro volte
in base all’impegno richiesto e alla categoria del personale per cui il concorso & bandito, oltre
al rimborso delle spese di viaggio o I'indennita chilometrica per I'utilizzo del proprio
automezzo nella misura prevista dal personale della Provincia Autonoma di Trento;

Ricordato che il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale comunale,
approvato con deliberazione C.C. nr. C.C. nr. 23 dd. 30.08.2004, prevede che ai componenti la
Commissione giudicatrice, ad eccezione dei dipendenti appartenenti all’amministrazione che
ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i Consiglieri
comunali. Il compenso dovuto agli esperti pud essere maggiorato da due fino a quattro volte
I’importo di detto gettone;

Ritenuto, avuti presenti I'impegno richiesto per 1’espletamento dell’incarico e le connesse
responsabilita, di attribuire ai componenti esperti della Commissione un gettone di presenza
in misura pari ad € 80,00 (il doppio di quello spettante ai Consiglieri comunali), oltre alle
spese di accesso e recesso, secondo le modalita previste per i dipendenti comunali;

Ritenuto pertanto di assumere a carico del bilancio comunale I'importo presunto di Euro
800,00.-;

Ravvisata la necessita di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, in modo da
consentire una tempestiva prosecuzione dell’iter del concorso;

Dato atto che sono stati espressi favorevolmente il parere di regolarita tecnica da parte del
Vicesegretario comunale e quello di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da
parte del Responsabile Finanziario, ex art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, nr. 2 e ss.mm.,

Vista la L.R. 03.05.2018, nr. 2 € ss.mm.;

Visto che :

-in data 20.7.2016 ¢ stata stipulata tra i Comuni di Pergine Valsugana, Fierozzo, Frassilongo,
Palu del Fersina, Sant’Orsola Terme e Vignola Falesina la convenzione per la gestione
associata delle attivita e i compiti ai sensi dell’art. 9-bis della L.P. 3/2006 e ss.mm.;

-I'art. 5 della convenzione citata prevede che “I Comuni aderenti alla presente convenzione
designano il Comune di Pergine Valsugana quale comune capofila della gestione associata.



La natura dirigenziale della struttura organizzativa del Comune di Pergine si estende a tutta la
gestione associata, anche con riguardo alle competenze gestionali affidate ai Dirigenti.

I responsabili dei servizi della gestione associata sono pertanto i dirigenti incaricati alla
preposizione delle strutture organizzative di primo livello. Compete al Sindaco di Pergine la
nomina dei responsabili delle strutture organizzative di primo e di secondo livello e delle
Posizioni organizzative di Alta Specializzazione, d’intesa con la Conferenza dei Sindaci.”;

-la Conferenza dei Sindaci nella seduta di data 28.11.2016 d’intesa ha individuato, per i
servizi in gestione associata con decorrenza dal 01.01.2017, i responsabili dei servizi per la
gestione associata.

Visto il decreto del Sindaco del Comune di Pergine Valsugana n. 1 del 05.01.2022 con cui ¢
stato nominato il Responsabile del Servizio Finanziario, Alessandra Groff;

Visto il combinato disposto della L.P. 18/2015 e del D.lgs 267/2000 (Testo unico sulle leggi
dell’ordinamento degli enti locali) cosi come modificato dal D.1gs 118/2011 e ss.mm.;

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 49
di data 14.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 28.12.2021 con cui ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione 2022 — 2024 ed il Documento unico di Programmazione (DUP) 2022
—2024;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 17.01.2022 con cui ¢ stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2022 — 2024, parte finanziaria e obiettivi gestionali da assegnare
per I’anno 2022;

Ad unanimita di voti espressi in modo palese per alzata di mano da parte di tutti 1 componenti
della Giunta comunale presenti e votanti;

DELIBERA

1) di nominare la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di nr. 1 posto di “assistente tecnico”, Cat. C, liv. Base — 1~ posizione retributiva a tempo
indeterminato e a tempo pieno nelle persone dei Signori:

-dott. Oliviero Battisti — vicesegretario comunale;

-ing. Daniela Rossi — Funzionario Tecnico presso il Comune di Cavalese, componente
esperto;

-ing. David Fruet — Responsabile Ufficio Appalti e Patrimonio della Comunita di Valle —Alta
Valsugana e Bersntol - componente esperto;

Le funzioni di Segretario della Commissione verranno svolte dalla dipendente comunale
Sig.ra Ilaria Capra Assistente amministrativo, in comando presso il Comune di Sant Orsola
Terme;

2) di attribuire ai componenti esperti della Commissione avente diritto (nella fattispecie e per
quanto esposto in premessa, un gettone di presenza in misura pari ad Euro 80,00.- (il doppio
di quello spettante ai Consiglieri comunali);



3) di riconoscere ai componenti esperti, le spese di accesso e recesso, secondo le modalita
previste per 1 dipendenti comunali e precisamente secondo I’allegato E/8 del nuovo CCPL
2016/2018 sottoscritto il 01.10.2018;

4) di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a presunti Euro 800,00 al
cap. 776 del bilancio di previsione 2022-2024, esercizio finanziario 2022, adeguatamente
stanziato;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183,
comma 4, della Legge Regionale n. 2 di data 3 maggio 2018 “Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige”.

dedede g de ke ko

Avverso il presente provvedimento sono ammessi 1 seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta Comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183,
comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione Trentino-Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199
entro 120 giorni;

¢) ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ex art. 29 del Codice del Contenzioso
Amministrativo approvato con D. Lgs. 104/2010.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5)
dell’art. 120 dell’ Allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104.

In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale ¢ di 30 giorni;

- non ¢ ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.



Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018, n° 2;

Sant'Orsola Terme, 23 novembre 2022

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
f.to Oliviero Battisti

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
f.to Andrea Fontanari f.to Oliviero Battisti

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministratiyo.
Sant'Orsola Terme, 28 novembre 2022



