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PIANO DEGLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE FAMILIARI DEL

COMUNE DI SANT’ORSOLA TERME ANNO 2019

PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco sulle
politiche famigliari e per la natalitd, documento tramite il quale, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse azioni che la famiglia assolve nella
societa, nell’ambito di una strategia complessiva capace di innovare realmente le politiche
familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile ed amico della
famiglia.

La legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 recante “Sistema integrato delle politiche strutturali
per la promozione del benessere famigliare e della natalita” ribadisce 1’importanza di
qualificare sempre pil il territorio come amico della famiglia.

L’ Amministrazione comunale di Sant’Orsola Terme intende sostenere le politiche per il
benessere famigliare ponendo al centro delle politiche la famiglia, interagendo con essa per
perséguirne la piena promozione, rendendo il proprio territorio accogliente ed attrattivo per le
famiglie e 1 soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita
rispondenti elle aspettative delle famiglie residenti e non, rendendo un territorio all’interno
del quale attori diversi per ambiti di attivita e missioni perseguono 1I’obbiettivo comune di
accrescere il benessere famigliare. Si vuole rendere consapevole la famiglia e tutta la

- comunita della propria dimensione educativa e farla diventare protagonista del contesto

sociale in cui vive, esercitando le proprie fondamentali funzioni, creando benessere, coesione,
sicurezza e capitale sociale.

L’obbiettivo dell’ Amministrazione Comunale diviene fare della famiglia la protagonista, il
pilt possibile autonoma e responsabile, della vita della comunita, motore dello sviluppo della
rete relazionale e associativa. Si intende rafforzare il rapporto tra le politiche famigliari e le
politiche di sviluppo economico e turistico evidenziando che le politiche famigliari sono
investimenti sociall che sostengono lo sviluppo economico locale. Le politiche famigliari
contengono la disaggregazione sociale e prevengono potenziali situazioni di disagio
aumentando e rafforzando il tessuto sociale. L’ obbiettivo di questa politica & ’individuazione
e lo sviluppo di un modello di responsabilitd territoriale coerente con le indicazioni della
politica europea e nazionale € al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza
del sistema Trentino.

Il Comune di Sant’Orsola Terme, in considerazione di quanto sopra, ha aderito in qualita di
partner al Distretto Famiglia Alta Valsugana e Bersntol il 30 marzo 2015, sottoscrivendo



Il comune ha ottenuto il marchio “Family in Trentino” nell’anno 2017.

Le azioni puntuali spettanti al Comune di Sant’Orsola Terme, € stata prevista la stesura del
Piano di Interventi in materia di politiche familiari per I’anno 2019 che si articola in 4 macro
aree di intervento.

ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE

1. Adesione al Piano Giovani di Zona (Comuni di Pergine Valsugana, Sant’Orsola
Terme, Fierozzo, Frassilongo, Palit del Fersina). In particolare I’associazione
Eureka propone in collaborazione con il Comune corsi di teatro rivolti ai bambini
della scuola primaria, secondaria di primo e secondo grado

2. Incontri con la popolazione per temi inerenti alla salute il Comune proporra
all’UTETD un incontro informativo sul benessere in particolare sull’alimentazione-
sana.

3. Adesione al progetto “Nati Per Leggér'e 7.

Letture ad alta voce in biblioteca destinate ai bambini della scuola dell’Infanzia e ai
primi due anni della scuola primaria a cura della Biblioteca comunale di Sant’Orsola
Terme e dell’Associazione Eureka.

5. Sul tema della genitorialita il Comune proporra degli incontri con la popolazione
I temi potranno essere i seguenti:
1) Padolescenza : il passaggio dall’infanzia all’eta adulta.
2) comunicazione e relazione con figli adolescenti.
3)i comportamenti a rischio in adolescenza.
4)disturbi specifici dell’ apprendimento: come riconoscerli e come intervenire.
5) i compiti a casa: ruolo del genitore.

6. Impegno a promuovere, in collaborazione con la scuola primaria attivita di
cittadinanza attiva, istituendo il terzo Consiglio comunale dei bambini.

7. Organizzazione di momenti di promozione e sensibilizzazione sulla tematica del
rispetto della donna. (serata di lettura sulla tematica).

8. Pubblicizzazione sul sito del Comune del link al sito di “www.trentinofamiglia.it” ed
al sito della Comunita Alta Valsugana e Bersntol alla sezione Distretto Famiglia per
una comunicazione mirata ed aggiornata alle politiche familiari.

9. Aggiornamento dell’ espositore con materiali, opuscoli o locandine varie su iniziative
e progetti di promozione familiare presenti sul territorio.

10. Sviluppo del progetto Papa in gioco” proposto dal Gruppo famiglie Valsugana, atto
a diffondere la cultura delle pari opportunita fra donne e uomini e il superamento
degli stereotipi di genere.



INTERVENTI ECONOMICI — POLITICHE TARIFFARIE

1.

Il Comune ha stipulato una convenzione con la Scuola musicale Camillo Moser ¢ si
impegna a conferire una quota di contributo pari ad € 50,00 per ogni alunno
frequentante.

I Comune aderisce al Progetto “Sport Amico” per la classe quinta della Scuola
Primaria di Sant’Orsola Terme e conferisce un contributo all’Istituto Comprensivo
Pergine 1 a sostegno del progetto.

Sono state adottate tariffe ridotte per le famiglie sui biglietti d’entrata presso il
Museo Pietra Viva.

E stata approvata una convenzione con il Comune di Pergine Valsugana e comuni
limitrofi dove vengono stabilite delle agevolazioni tariffarie sull’utilizzo dello skipass
giornaliero e stagionale per la Stazione Sciistica della Panarotta.

Il Comune contribuisce alle utenze domestiche costituite da famiglie residenti con
figli di eta inferiore ai 36 mesi, che utilizzano i pannolini riciclabili come alternativa a
quelli usa e getta, nella misura massima di € 100,00 all’anno.

Il Comune contribuisce alle utenze domestiche costituite da famiglie residenti con
figli di eta inferiore ai 36 mesi, con notevole produzione di tessili sanitari (rifiuti di
tipo indifferenziato come pannolini) nella misura fissa di € 20,00 all’anno per
ciascuna persona.

Il Comune contribuisce alle utenze domestiche composte da almeno un soggetto che
per malattia o handicap produce una notevole quantita di rifiuto indifferenziato (come
ad esempio pannoloni o pannolini) nella misura fissa di € 30,00 al anno per ciascuna
persona avente i suddetti requisiti comprovati da idonea certificazione medica.

Il Comune esenta le Associazioni locali al pagamento delle tariffe d’uso della sala
presso la biblioteca e della sala presso il centro polifunzionale di Mala.

Il Comune intende mettere in campo uno specifico intervento finanziario a sostegno
delle famiglie numerose. Ai nuclei familiari residenti nel territorio comunale in cuinel
corso del 2019, & nato/nascera il terzo figlio (o, nel caso di nuclei familiari gia formati
da tre figli, un altro figlio) verrd riconosciuta una agevolazione tariffarie per



concorrere alle maggiori spese generali che il lieto evento comporta per il
bilancio della famiglia. L’ammontare dell'agevolazione per il servizio idrico
(acqua-fognatura-depurazione) per i nuclei familiari numerosi composti da tre o
pit figli non potra essere maggiore di € 50,00 (cinquanta) su base annua. Il
beneficio verra riconosciuto su richiesta degli interessati, con detrazione dalla/e
fattura/e emessa/e nell'anno 2021 relativamente al servizio idrico dell’anno 2020.

SERVIZI

1.

Il Comune ha stipulato una convenzione con la Cooperativa Amica per la
gestione dell’asilo conciliativo di Mala. Vista la richiesta in atti prot. n. 1350 di
data 29/03/2017 della Cooperativa A.M.I.C.A. S.C.S. con la quale si propone di
aggiungere un comma all'art. 7 della convenzione in essere per consentire alla
Cooperativa in situazioni di bassa frequenza, ovvero al di sotto della soglia
minima di sostenibilitd pari a 1.050 ore al mese di frequenza, di affidare il
servizio di reclutamento e gestione delle risorse umane impiegate ad altro
soggetto idoneo, nelle forme e con le modalitd consentite dalla legge, fermo .
restando 1 requisiti di professionalita necessari per lo svolgimento della
prestazione in presenza di un minimo di n. 3 bambini frequentanti. Tale proposta
¢ stata approvata dalla Giunta comunale con delibera n. 19/2017 il Comune di S.
Orsola Terme quindi risulta sprovvisto di una propria struttura di nido di infanzia,
per richieste inferiori a n. 3 bambini, per cui si manifesta I’opportunita di
ricercare soluzioni alternative anche per il prossimo futuro al fine di dare
adeguato soddisfacimento alle richieste dell’utenza. Viene approvata con delibera
consigliare il 28/12/2018 , per le ragioni meglio esposte in premessa, la
convenzione fra il Comune di Sant' Orsola Terme ed il Comune di Pergine
Valsugana per I’estensione dell’area di utenza dei nidi di infanzia comunali del
Comune di Pergine Valsugana ai residenti sul territorio del Comune di
Sant'Orsola Terme.

La Polisportiva Bersntol con la collaborazione del Comune organizzera un camp.
di calcio per bambini dai 6 ai 12 anni per le prime due settimane di luglio.

II Comune aderisce al progetto per I’accompagnamento all’occupabilita’
attraverso i lavori socialmente utili.

Il Comune aderisce al sevizio di ludobus organizzato dalla Comunita Alta
Valsugana e Bersntol finanziandola con un contributo per ciascuna giornata
prevista.

Il Comune con la contribuzione della CDV Alta Valsugana e Bersntol organizzera
un progetto di aiuto allo studio “Studenti efficaci e felici”per tutto I’anno 2019 a
partire dal 14/02/2019 al 31/12/2019. Saranno sviluppati anche degli incontri
estivi.

Sono state messe a disposizione delle sale pubbliche per il gruppo giovani.



7. E stata affidata con una convenzione la gestione del campo sportivo alla
Polisportiva Bersntol di Sant’Orsola Terme.

8. La palestra comunale viene messa a disposizione, nelle ore mattutine delle scuole
elementari di Sant’Orsola Terme, nel pomeriggio per le attivita dell’UTETD e
nelle ore serali alle Associazioni per attivita sportive.

9. E stato impostato un orario di apertura al pubblico compatibile alle esigenze
familiari e lavorative: 1’ufficio edilizia privata con una giornata aperta in orario
pomeridiano, il servizio di Biblioteca in orario pomeridiano e serale. Per i
rimanenti uffici, vista la gestione associata con il Comune di Pergine, gli utenti
potranno rivolgersi in orario pomeridiano presso il tale Comune. La farmacia in
convenzione con il Comune e la Comuniti di Valle e le Poste Italiane ha istituito
il servizio di consegna dei farmaci a domicilio.

10. 11 Comune ¢ dotato di un servizio di Biblioteca con libri, riviste e video. In
Biblioteca ci sono 3 punti di accesso Internet con iscrizioni e password
autorizzata dai genitori.

11.11 Comune conferma alla Fondazione Franco Demarchi con sede a Trento,
I’organizzazione dei corsi culturali e di educazione motoria all’Universita della
Terza eta e del tempo disponibile dando a disposizione una sede ed intervenendo
economicamente.

12. 1l Comune si impegna ad acquisire il marchio family per il Museo Pietra Viva

AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA

1. In collaborazione con la Pro Loco, Alpini e Vigili del Fuoco viene organizzata
annualmente la giornata ecologica, per sensibilizzare le famiglie e i pil piccoli alla
cura e rispetto dell’ambiente. '

2. II Comune ha proposto I’affido di un terreno incolto al Distretto dell’ Economia
Solidale gestito dalla Comunita di Valle allo scopo coltivare un terreno attualmente
incolto, favorire I’ occupazione e creare un prodotto locale, in un ottica di un
economia solidale,sostenibile, locale ed equa.Quest anno dovrebbe partire il
progetto.



