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Notizie dall’Amministrazione

ogliamo iniziare questa edizione ri-
Vcordando come in questo momen-
to particolarmente difficile dal punto di
vista economico, ma anche sociale (si
pensi al tema della cosiddetta “crisi di
valori”), sia di fondamentale importan-
za la collaborazione tra le persone.
«Dobbiamo cercare, per avere una ve-
ra Comunita — ha espresso il 22 ottobre
I’Arcivescovo, monsignor Lauro Tisi,
durante la celebrazione della S. Messa
per il 50° anniversario di consacrazione
della Chiesa Parrocchiale di S. France-
sco — di riappropriarci dei valori del
Tu e del Noi, in una societa in cui pur-
troppo I’Ego é diventato un valorey.
Come amministratori di un piccolo Co-
mune riteniamo sia di particolare im-
portanza questo messaggio che puo e
deve trovare cittadinanza non soltanto
all’esterno, ovvero nei rapporti con gli
altri enti e con i nostri cittadini, ma an-
che all'interno degli stessi organi che
amministrano il Comune stesso e gli al-
tri enti.
Questo, ovviamente, non deve ledere
il sacrosanto diritto di ognuno di espri-
mere il proprio punto di vista, con |'au-
spicio che le varie opinioni possano
avere, data anche la scarsita di risorse
economiche a disposizione degli enti
pubblici, una finalita il piti possibile co-
struttiva e propositiva, non tanto orien-
tata alla mera critica fine a se stessa. Cio
premesso, riportiamo di seguito per
punti, a titolo non esaustivo, alcuni dei
principali passaggi affrontati dall’Ammi-
nistrazione comunale nel corso di que-
st’anno.

GESTIONE ASSOCIATA
DEI SERVIZI

Premettiamo che I’Amministrazione
comunale, in ossequio a quanto con-
tenuto nel programma elettorale, ha
cercato sin da subito di rinsaldare la
collaborazione con i vari enti istituzio-
nali; gia a partire da ottobre-novembre

2015 aveva iniziato a intavolare dei ra-
gionamenti con le altre Amministra-
zioni comunali per un eventuale pro-
cesso di fusione, che si facesse garante
anche delle diversita linguistico-cultu-
rali presenti in Valle (prevedendo tra le
altre cose un assessore per ciascuna
municipalita al fine di garantire una
giusta rappresentanza). Tali argomenti,
tuttavia, non hanno trovato positivo ri-
scontro da parte di alcuni Comuni
coinvolti, pertanto si & optato per la
gestione associata, mettendo in condi-
visione tra le varie Amministrazioni il
personale e i servizi presenti in ciascun
Comune.

La Provincia Autonoma di Trento ha in-
dividuato degli ambiti associativi, al-
Iinterno dei quali le Amministrazioni
comunali coinvolte hanno dovuto sot-
toscrivere degli accordi (convenzioni)
per la gestione dei servizi in forma as-
sociata. l'ambito individuato com-
prende i Comuni di Sant’Orsola Ter-
me, Fierozzo, Frassilongo, Palu del
Fersina, Vignola Falesina e Pergine
Valsugana. Nei termini previsti dalla
delibera della Giunta Provinciale, le
Amministrazioni comunali hanno dato
corso mediante delibere di consiglio ai
vari adempimenti, iniziando con I'ap-
provazione del progetto generale di ge-

stione, licenziato preliminarmente in
sede di conferenza dei Sindaci attra-
verso il coinvolgimento dei Segretari e
dei dipendenti comunali. Detto proget-
to prevede sostanzialmente |’estensio-
ne della struttura organizzativa del Co-
mune di Pergine Valsugana (Comune
che per ovvi motivi possiede dal punto
di vista del personale un apparato piu
competente, strutturato e organizzato
rispetto agli altri Comuni della Valle).

La finalita che ci si prefigge ¢ quella
per cui ogni Comune mantenga le pro-
prie competenze in termini di autono-
mia decisionale, mentre & prevista la
gestione integrata dei singoli servizi as-
sociati (segreteria generale, personale e
organizzazione; gestione economica, fi-
nanziaria, programmazione, provvedi-
torato e controllo di gestione; gestione
delle entrate tributarie e dei servizi fi-
scali; gestione dei beni demaniali e pa-
trimoniali; ufficio tecnico; urbanistica e
gestione del territorio; anagrafe, stato
civile, elettorale, servizio statistico; ser-
vizi relativi al commercio ecc.). La ratio
e quella di mettere a confronto all’in-
terno del personale dipendente le varie
esperienze lavorative acquisite da cia-
scuna figura e al contempo conseguire,
oltre che un risparmio economico sulla
spesa corrente che ciascun Comune
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impiega per sostenere il costo del per-
sonale dipendente, una maggiore spe-
cializzazione dello stesso personale
che dovra poi tradursi (& questo l'altro
obiettivo insito nella delibera della
Giunta Provinciale) in un migliora-
mento degli standard qualitativi dei
servizi erogati all’utenza.

Sara premura dei Sindaci in sede di
Conferenza dei Sindaci (organo politi-
co preposto alle scelte organizzative
che riguardano il personale dipendente
dell’ambito associativo dei sei Comuni),
compatibilmente con gli obiettivi di ri-
sparmio fissati dalla Provincia (86mila
euro per il nostro Comune da conse-
guire nel triennio 2017-2019, una cifra
che rappresenta sicuramente un obiet-
tivo molto impegnativo), vigilare anche
su quest’ultimo aspetto, che sicura-
mente interessa maggiormente il citta-
dino, il quale non dovra subire questo
cambiamento organizzativo.

PIANO TERRITORIALE
DI COMUNITA (PTC)

Come probabilmente avrete appreso
dai giornali, la Comunita di Valle Alta
Valsugana e Bersntol sta approvando la
seconda variazione al Piano Territoriale
di Comunita. Esso € uno strumento di
pianificazione a tutti gli effetti e com-
portera necessariamente ulteriori vin-
coli per le scelte dei singoli Comuni
mediante i PRG, trattandosi di una pia-
nificazione che, al pari di quella pro-
vinciale, ha carattere sovraordinato.
L'Assessore comunale competente ha
provveduto, nei termini assegnati, a
presentare al Servizio Urbanistica della
Comunita di Valle alcune osservazioni,
con le quali si esprimono alcune con-
trarieta in merito alle nuove scelte pia-
nificatrici che si prefigge di inserire
I'adottando PTC. In particolare esso an-
novera tra le varie destinazioni anche le
aree agricole, per le quali sono previsti
significativi limiti alla nuova edifica-
zione, sostanzialmente delimitandola
alla realizzazione di manufatti di asser-
vimento delle aziende agricole con il
requisito soggettivo dell’iscrizione al-
I’APIA in capo al soggetto richiedente.

amministrazione

Si confida che tali osservazioni possano
essere tenute in considerazione all’in-
terno della nuova pianificazione.

IGIENE E SANITA

Su questo argomento, da sempre parti-
colarmente sentito dalla cittadinanza,
anche in ragione degli sporadici episo-
di riguardanti la potabilita dell’acqua
(che hanno recentemente riguardato le
localita Gheghe, Bigher, Predaroneri,
Pallaori, Tasini, Donadini, Stefani, Man-
tovani e Drazzeri, escludendo tuttavia
gli abitati principali di Sant’Orsola e
Mala, dove i risultati delle analisi erano
conformi), crediamo sia doveroso fare
alcune puntualizzazioni, di modo da
evitare che alla popolazione possano
arrivare informazioni distorte e suscetti-
bili di alimentare un inutile allarmismo.
Premettiamo che sporadici problemi
di potabilita dell’acqua riguardano
purtroppo anche altre Amministrazioni
comunali ed anche per il nostro Comu-
ne non rappresentano certo una novi-
ta, essendovi stati, anche in passato,
problemi poi prontamente risolti.

Occorre sottolineare che I'attenzione
dell’Amministrazione su questa temati-
ca € sempre stata e sara comunque
sempre massima. A ulteriore chiarezza
preme evidenziare come anche nei
recenti episodi, oltre alla tempestiva
emissione degli opportuni provvedi-
menti di divieto, siano state immedia-

tamente poste in essere tutte le opera-
zioni e precauzioni necessarie al fine di
evitare potenziali rischi per la salute.
Sono stati eseguiti dei controlli per ve-
rificare eventuali perdite e/o infiltrazio-
ni nelle condotte (che sono state subito
escluse), e stata clorata la sorgente inte-
ressata, nonché sono state effettuate
operazioni di “spurgo” dei vasconi di
raccolta dell’acqua, per evitare l'insor-
gere di nuovi fenomeni di ristagno, am-
bienti questi che possono favorire la
proliferazione di sostanze batteriche
quali ad esempio:

* COLIFORMI. Come confermatoci
dall’ASL, essi non rappresentano un
pericolo per la salute umana, visto
che possono originarsi in condizioni
perfettamente naturali, anche me-
diante il semplice contatto fisico del-
I'acqua che sgorga dalla falda con ra-
dici di piante e roccia;
ESCHERICHIA COLL In natura ne
esistono centinaia di ceppi, molti dei
quali sono assolutamente innocui per
['uomo, mentre solamente alcuni di

essi possono essere in grado di pro-
vocare, pur in presenza di determi-
nate condizioni psico-fisiche, l'insor-
gere di patologie per I'uomo: questi
tipi di batteri necessitano senz’altro
di una maggiore attenzione rispetto
ai primi, motivo per cui sono stati im-
mediatamente adottati a titolo pre-
cauzionale gli opportuni provvedi-
menti di divieto.
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LAmministrazione ha immediatamente
incaricato gli operai comunali, a cui va
il nostro ringraziamento per la grande
professionalita dimostrata, di condurre
controlli e verifiche appurate sulla rete
acquedottistica. La situazione & torna-
ta fortunatamente alla normalita nel gi-
ro di pochi giorni, non appena tornate
le nuove analisi effettuate dalla socie-
ta Dolomiti Energia sui campioni pre-
levati. Si e proceduto poi, per mero
scrupolo al fine di sincerarsi definitiva-
mente del fatto che i valori dell’acqua
fossero tornati alla normalita, ad effet-
tuare ulteriori nuove analisi pochi gior-
ni dopo in data 6 ottobre: anche questi
campioni hanno dato esito conforme
alla normalita e pertanto il disagio po-
teva considerarsi definitivamente rien-
trato.

Alla luce delle verifiche condotte &
emerso come il problema fosse esclu-
sivamente riconducibile a un fenome-
no di ristagno dell’acqua nei vasconi
e nelle tubazioni che rifornivano le lo-
calita interessate. Ristagno dovuto a un
progressivo calo del consumo di acqua
da parte dell’'utenza (fenomeno tipico
della stagione autunnale-invernale),
che ha interessato la rete che si dipar-
te dalla localita Gheghe-Morei (ove si
trova il vascone principale), per poi
servire le localita oggetto dell’ordinan-
za di divieto.

Cio si e potuto desumere con assoluta
certezza anche dal fatto che la rete
principale, che attinge al medesimo va-
scone di raccolta sito in localita Ghe-
ghe-Morei, e va a servire |'abitato prin-
cipale di Sant’Orsola, non ha destato
alcun problema, risultando in questo
caso le analisi perfettamente conformi.
Il Comune, pur avendo adottato tutte
le necessarie misure precauzionali, sta
cercando di attivarsi per cercare una
soluzione che possa portare a un pos-
sibile rimedio definitivo a questi spora-
dici problemi di potabilita dell’acqua.
Un’azione percorribile potrebbe essere
quella di reperire sorgenti pili capienti
rispetto a quelle attualmente a disposi-
zione (anche all’infuori del territorio co-
munale), le quali garantirebbero senza
dubbio la possibilita di effettuare uno
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scorrimento continuo dell’acqua in ca-
so di mancato consumo, mediante lo
svolgimento di periodiche operazioni di
spurgo sulla rete (operazione che, data
la scarsa portata delle sorgenti attual-
mente a disposizione del Comune, ri-
sulta al momento assai difficoltosa), co-
si da evitare sin dall’origine I'insorgere
di fenomeni di ristagno.

Una soluzione di questo tipo, tuttavia,
oltre ad essere economicamente impe-
gnativa, non puo chiaramente essere at-
tuata nellimmediato. L'Amministrazio-
ne si sta comunque attivando, anche
con i competenti uffici provinciali del-
I’APRIE, per verificare la possibilita di
muoversi in tale direzione. L'impegno
dell’Amministrazione sara nel frattem-
po quello di continuare a garantire, co-
me si & sempre fatto, il consueto e co-
stante monitoraggio della qualita
dell’acqua delle nostre sorgenti. Per chi
lo desiderasse, I’Amministrazione mette
comunque a disposizione, al fine di as-
sicurare maggiore tempestivita nella co-
municazione (attraverso sistemi quali
mail o sms brevi) un apposito modulo
privacy, che troverete a pagina IV del-
I'inserto centrale della presente edizio-
ne, da restituire debitamente compilato
in Comune. Esso risulta particolarmente
importante in caso di provvedimenti
che dovessero interessare la sicurezza e
la salute della cittadinanza.

Per garantire lo svolgimento in maggio-
re sicurezza delle innumerevoli attivita
sportive che vengono praticate in pae-
se si e proceduto, in ottemperanza a
quanto disposto dal “Decreto Balduz-
zi”, a installare due postazioni per
l'uso del defibrillatore, collocate pres-
so la palestra comunale e il campo da
calcio. Si sono intanto tenuti i primi cor-
si formativi sul corretto utilizzo del de-
fibrillatore, organizzati dai vigili del fuo-
co volontari.

NUOVA CASERMA
DEI CARABINIERI

Di quest’opera, che riveste un'impor-
tante funzione di presidio e controllo
del territorio, fortemente voluta anche
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dalla precedente Amministrazione, |at-
tuale Amministrazione ne ha verificato
la fattibilita su terreni ritenuti idonei in
base alle previsioni del PRG. Allo stesso
tempo ha inoltre esaminato la possibili-
ta, attraverso l'indizione di un bando
per I'acquisto di edifici esistenti, di ri-
qualificare edifici esistenti per dare at-
tuazione a quella previsione che & lo
scopo principale dell’intera nuova nor-
mativa urbanistica provinciale, ovvero
di privilegiare ove possibile il recupe-
ro dell’esistente garantendo al con-
tempo un risparmio di suolo.

Essa, tuttavia, non & vincolante per le
Amministrazioni comunali. In sede di
bando sono pervenute cinque proposte
di offerta, le quali sono poi state tecni-
camente valutate da una commissione
esterna, composta dal Segretario co-
munale e da personale tecnico dipen-
dente del Comune di Pergine Valsuga-
na. La Giunta comunale ha ritenuto che
la soluzione migliore per ospitare la fu-
tura caserma dei Carabinieri sia I'attua-
le edificio della Cassa Rurale.

Una scelta motivata dalla logistica (in
quanto si trova nelle immediate vici-
nanze della caserma dei vigili del fuo-
co volontari), sia da un punto di vista
statico-strutturale (anche alla luce del-
le valutazioni tecniche espresse dalla
commissione). LAmministrazione ha
dato quindi mandato di predisporre la
relativa progettazione, la quale & stata
successivamente inoltrata al competen-
te Ufficio Logistico dell’Arma dei Cara-
binieri con sede in Roma. Siamo ora in
attesa di avere un parere da detto uffi-
cio, per poi eventualmente procedere
in caso di parere favorevole alle suc-
cessive fasi dell’acquisto dello stabile e
dell’affido lavori.

Come rassicuratoci dal Presidente
Franco Senesi, anche in occasione del-
la recente Assemblea sociale della Cas-
sa Rurale Alta Valsugana, in paese sara
garantito uno sportello bancario a di-
sposizione degli utenti. Sara inoltre ga-
rantita anche un’adeguata sede al Con-
sorzio delle Pro Loco di modo da
consentire la prosecuzione delle im-
portanti attivita di promozione turistica
della Valle.
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SEDI PER LE ASSOCIAZIONI

L'Amministrazione ha ricavato dal loca-
le posto a fianco della palestra comu-
nale, sotto il piazzale adibito a par-
cheggio, una nuova sede che a breve
sara messa a disposizione di tutta la
Comunita per incontri conviviali, riu-
nioni, ecc. La sede & stata formalmente
concessa dal Comune in comodato
d’uso all’associazione Alpini, che si &
resa disponibile ad effettuare le ultime
rifiniture, ammobiliando i locali. Una
sede che, oltre a fungere da periodico
luogo di ritrovo per le attivita del Grup-
po Alpini, verra ovviamente messa a di-
sposizione di singoli o associazioni che
vorranno farne richiesta di utilizzo. In
futuro si cerchera, viste le numerose as-
sociazioni che animano il nostro paese,
di reperire ulteriori spazi per lo svolgi-
mento delle loro attivita.

LAVORI DI PAVIMENTAZIONE
“CENTRI STORICI”

A partire dalla prossima primavera ini-
zieranno i lavori di sistemazione dei
centri storici di Pintarei, Castello,
Pochi, Borti e Rossati. Si tratta di lavo-
ri finanziati dalla PAT a seguito di do-
manda di contributo presentata dalla
precedente Giunta comunale, il cui iter

amministrazione
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procedurale & stato sviluppato dall’at-
tuale Amministrazione mediante I'indi-
zione del bando di gara e il conseguen-
te affido dei lavori facendo al contempo
predisporre una variante di progetto,
resasi necessaria per potenziare alcuni
sottoservizi inizialmente non previsti
nelle localita sopra menzionate e pre-
cedentemente gia individuate quali og-
getto di intervento.

PIANO STRADE

[l Comune ha rinnovato, in sede di ap-
provazione del progetto di gestione as-
sociata dei servizi, la convenzione con
I'Ufficio tecnico del Comune di Pergi-
ne Valsugana. Ufficio tecnico a mezzo
del quale sono stati progettati una serie
di interventi finalizzati alla sistemazio-
ne, ripristino e messa in sicurezza (asfal-
tatura, guard-rail, canalizzazione acque
meteoriche, drenaggi, ecc.) della rete
stradale comunale e forestale per circa
350mila euro.

Progetti che, ce lo auspichiamo, do-
vrebbero trovare almeno in parte un fi-
nanziamento all'interno delle misure
previste dal nuovo Programma di Svi-
luppo Rurale (PSR). Per darvi qualche
aggiornamento, I’Amministrazione co-
munale ha chiesto e ottenuto il finan-
ziamento per la sistemazione della
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strada forestale “Malga Cambron-
coi”, opera finanziata al 60% per una
spesa ammessa di circa 53mila euro. Si
& proposto alle singole ASUC interessa-
te di condividere |'investimento, attra-
verso una loro partecipazione sulla dif-
ferenza non coperta da contributo, visto
che la viabilita in questione ha, tra le
principali funzioni, quella di asservire le
operazioni di taglio e asporto del legna-
me ricadente sulle loro proprieta.

Con riferimento agli altri interventi pro-
gettati, trattandosi di viabilita agricola e
rurale, ’Amministrazione ha intanto
predisposto una convenzione, al fine
di instaurare una collaborazione con il
Consorzio di Miglioramento Fondia-
rio, ente preferito rispetto al Comune
in sede di eventuale erogazione di fi-
nanziamenti.

L'accordo prevede appunto la voltura
dei progetti gia corredati di tutti i pare-
ri necessari al Consorzio di Migliora-
mento Fondiario ai fini della loro pre-
sentazione ai bandi PSR sulla viabilita
agricola di prossima emanazione.

Il Comune ha provveduto nella prima-
vera di quest’anno a una parziale si-
stemazione di alcuni tratti di viabilita
comunale impegnando risorse per cir-
ca 30mila euro.

Purtroppo a bilancio non & stato pos-
sibile impegnare maggiori somme e



quindi sono stati individuati gli inter-
venti di asfaltatura in corrispondenza
dei tratti stradali di prioritaria necessita.

PROGETTO AZIONE 19

Anche quest’anno sono stati effettuati
alcuni interessanti interventi di manu-
tenzione del territorio, come il ripristino
di vecchi muretti a secco, la sistema-
zione di vecchi sentieri, la pulizia delle
rampe stradali e delle canalette di sco-
lo, la realizzazione di staccionate e
nuove panchine per la sosta. Operazio-
ni condotte nell’ambito del progetto
Azione 19 in collaborazione con la Co-
munita di Valle, accogliendo proposte
di intervento da parte delle ASUC. No-
vita importante di quest’anno é stata la
collaborazione con le Amministrazioni
di Palt del Fersina e Vignola Falesina,
con Sant’Orsola in veste di capofila, per
la realizzazione di un progetto a carat-
tere sovracomunale.

Ci scusiamo con i censiti se quest’anno
le operazioni di pulizia ambientale so-
no iniziate un po’ in ritardo rispetto agli
anni scorsi: cio € dipeso dalla semplice
ragione che, per poter predisporre il
progetto sovracomunale, & stato neces-
sario, posto il maggior numero di figure
assunte, predisporre un bando per |af-
fido dei lavori alle cooperative sociali
con conseguente e inevitabile slitta-
mento dei tempi di affido e inizio dei
lavori.

Un altro aspetto inevitabile (trattandosi
di un progetto condiviso con piti Am-
ministrazioni) ha riguardato |"operativi-
ta della squadra, la quale era operativa
sul territorio per un periodo non conti-
nuativo, dovendo spostarsi di settima-
na in settimana sui tre Comuni, com-
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portando cosi un lieve rallentamento
delle attivita programmate da ciascun
Comune. Tuttavia non possiamo fare a
meno di evidenziare il fatto che un pro-
getto sovracomunale cosi strutturato
ha permesso di dare risposta alla
sempre piu forte e crescente doman-
da di impiego (basti pensare che solo
per Sant’Orsola vi erano 11 domande di
impiego), permettendo cosi di assume-
re a costi pressoché invariati per le casse
del Comune ben sei operai a fronte del-
le due sole figure degli anni scorsi. Essi
hanno realizzato dei lavori senz’altro
molto utili per la nostra Comunita.

POLITICHE AMBIENTALI

La Giunta comunale, in ossequio a
quanto previsto nel programma eletto-
rale in merito ad azioni volte al recupe-
ro di terreni incolti, ha chiesto e otte-
nuto un finanziamento dalla Giunta
Provinciale per “Interventi di ripristi-
no del paesaggio rurale montano” per
una superficie complessiva di circa
20.000 mq. Dato che il Comune di-
spone di poche e frammentate proprie-
ta, la Giunta ha ritenuto opportuno
coinvolgere nel progetto I'ASUC di San-
t'Orsola, individuando con essa un lot-
to di terreno che meglio potesse ri-
spondere alle esigenze delle aziende
agricole e zootecniche presenti sul ter-
ritorio comunale. | lavori di ripristino
della zona individuata (sita in localita
Frattelle) sono stati ultimati.

Detta superficie, ora ripristinata a pa-
scolo, potra rappresentare senz’altro
un'importante opportunita per le azien-
de zootecniche nonché agricole alla ri-
cerca di aree comodamente accessibili
e sfruttabili. Sara poi compito del Co-
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mune, di concerto con I’ASUC, d’indi-
viduare le forme contrattuali pit op-
portune con i soggetti interessati, al fine
di garantire il mantenimento nel tempo
dei fondi oggetto di intervento. Speria-
mo di poter effettuare a breve altri in-
terventi di recupero degli incolti.
Vogliamo ringraziare particolarmente
per il fondamentale contributo presta-
to nella progettazione dell’intervento e
nella predisposizione e inoltro della
relativa domanda di finanziamento,
I'lspettore Capo della Stazione foresta-
le di Pergine dott. Giorgio Zattoni.
Con riguardo alla stazione del teleri-
scaldamento ['’Amministrazione ha
inoltrato ai censiti un questionario per
raccogliere eventuali dichiarazioni di in-
teresse all’allaccio alla rete: per onesta
di informazione, ci duole evidenziare
che non c’e stato un interesse significa-
tivo nei confronti di questa opportuni-
ta, anche alla luce delle importanti po-
litiche di incentivazione poste in essere
dal Governo mediante le detrazioni fi-
scali previste in caso di sostituzione dei
vecchi impianti di riscaldamento e di
efficientamento energetico degli edifi-
ci. Amministrazione si riservera co-
munque la possibilita di verificare, an-
che mediante l'ausilio di personale
competente in materia, di approfondi-
re ulteriormente la tematica. E stata
inoltre sistemata la zona circostante la
stazione del teleriscaldamento, conso-
lidando anche il versante soprastante
con la realizzazione di una “scogliera”,
mediante la realizzazione di un piaz-
zale comodamente accessibile agli au-
tomezzi nelle operazioni di scarico e
stoccaggio del cippato. Essendo state
introdotte delle novita in merito alle
modalita di raccolta degli imballi leg-
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geri, € stata proposta una serata infor-
mativa alla presenza degli addetti
del’AMNU di Pergine, per informare la
popolazione sulle virtuose finalita che
sottostanno alla decisione di effettuare
la smaltimento di tale tipologia di rifiu-
to mediante la previa fornitura a cia-
scun utente di una chiavetta magnetica
personalizzata disponibile presso la se-
de di AMNU.

TURISMO

Ci preme menzionare i cicli di incontri
realizzati dai Comuni della Valle del
Fersina in collaborazione con la “Scuo-
la di Comunita”, organizzata dall’ente
di promozione turistica “Natourism”
(turismo al naturale). Un ciclo di in-
contri che parte dal “basso”, in cui i
protagonisti sono i cittadini (operatori
turistici e non) e il cui obiettivo € in
primis quello di raccogliere idee di
sviluppo, nonché di individuare dei
progetti da sviluppare che siano, oltre
che economicamente anche ecologi-
camente, sostenibili. Sulla stessa linea
d’onda si pone il parallelo progetto di
rilancio turistico recentemente appro-
vato dai Consigli comunali della Valle
del Fersina. Allo scopo di cercare di
dare un maggiore risalto alle bellezze
del nostro territorio, I’Amministrazio-
ne comunale ha realizzato, in collabo-
razione con la societa di produzione
televisiva “Piccola Grande Italia”, un
interessante filmato (facilmente visibi-
le in Internet dai principali motori di ri-
cerca digitando “Sant’Orsola Terme”)
che racconta, attraverso suggestivi scor-
ci del nostro paesaggio, le principali
peculiarita presenti all'interno del no-
stro Comune.

POLITICHE SOCIO-CULTURALI

Continua il sostegno dell’Amministra-
zione verso le importanti iniziative pro-
mosse dall’Universita della Terza Eta,
che ha registrato anche quest’anno un
aumento del numero degli iscritti. Sa-
ranno organizzate, a partire dalla pros-
sima primavera, in collaborazione con il
Servizio Sociale della Comunita di Val-
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le e 'UTETD, delle conferenze infor-
mative aperte a tutta la Comunita sui
Servizi Socio-Sanitari. Sono stati realiz-
zati nel corso dell’autunno, grazie an-
che al sostegno della Comunita di Valle
e dell’Assessore alla Cultura Sandro Be-
ber, alcuni momenti di approfondi-
mento culturale che hanno riscosso una
buona partecipazione. Si & poi prose-
guito in collaborazione con il Gruppo
Giovani, che anche quest’anno ha ri-
SCOsSO un importante successo, con un
aumento delle iscrizioni rispetto allo
scorso anno del corso di informatica,
sviluppato con l'offerta di percorsi for-
mativi di vario livello.

E proseguita anche la collaborazione
dell’Amministrazione con le importan-
ti attivita promosse dall’Associazione
Eureka. E stata confermata anche per
quest’anno la partecipazione al “Pia-
no Giovani di Zona”, che ha visto il
Comune impegnato in veste di capofi-

la del progetto denominato “La fucina
degli errori”. Nel 2017 il Comune sie-
dera al tavolo del PGZ e sara rappre-
sentato, visto che sono iniziative spe-
cificatamente rivolte ai nostri giovani,
dal nostro Consigliere comunale pit
giovane, Marco Moser. Nell’ambito del
sostegno alle famiglie con figli, nel pe-
riodo estivo, in collaborazione con la
Cooperativa AMICA e I'Azienda agri-
turistica con fattoria didattica “Le Ma-
rianne”, abbiamo organizzato delle
escursioni sul territorio a diretto con-
tatto con la natura e gli animali rivolte
ai bambini 0-3 anni e per i bambini
dai 6 ai 12 anni.

Un'iniziativa che, dato il buon successo
riscontrato, riproporremo sicuramente
anche I'anno a venire. Vista la carenza
di iscrizioni presso I’Asilo Nido conci-
liativo di Mala, abbiamo coinvolto il set-
tore N.e.m.o. (servizi all’infanzia 0-3
anni) della Cooperativa AMICA, la qua-




le sta portando avanti in sinergia con
I’Amministrazione comunale un pro-
getto volto a rimodulare il servizio al
nuovo contesto, con lo scopo di rilan-
ciarlo mediante I'elaborazione di una
proposta socio-turistica rivolta ai nuclei
famigliari con bambini da 0 a 6 anni. In
attesa di un possibile rilancio del ser-
vizio di asilo nido I’Amministrazione
ha sottoscritto un accordo con la Coo-
perativa AMICA, che prevede la facolta
per le famiglie con bambini in fascia 0-
3 anni di portare i propri figli anche
presso |'Asilo Nido “II Girotondo” di
Canezza.

E stato istituito un gruppo di lavoro che
ha come obiettivo quello di individua-
re le azioni necessarie a soddisfare i re-
quisiti contenuti nel disciplinare per
I'assegnazione del marchio Family. Or-
ganizzato dalle Assessore Pallaoro Or-
nella e Sandra Moser, di esso fanno par-
te la Consigliera Chiara Toldo, Luisa
Moser, Valentina Galli e Romana Pal-
laoro. L'obiettivo & quello di promuo-
vere il benessere famigliare, la natali-
ta e al contempo quello di rendere il
nostro territorio pit accogliente ed at-
trattivo per le famiglie con bambini che
volessero visitare la nostra Valle. Il 4 ot-
tobre ¢ stato a tal fine organizzato un
incontro rivolto a tutti gli operatori del
settore turistico operanti in Valle (alber-
gatori, pubblici esercizi, attivita agritu-
ristiche, B&B, ecc.), volto a informare
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tali soggetti sulle opportunita derivanti
dall’acquisizione del marchio.

Sono state riproposte anche quest’an-
no presso la sala polivalente di Mala
interessanti iniziative rivolte a tutta la
popolazione sulla campagna di sensi-
bilizzazione contro la violenza sulle
donne; in particolare vi e stata la pre-
sentazione del libro “Pere di marzo” di
Loretta Zanella, con letture a cura di
Chiara Turrini, precedute da una friz-
zante esibizione di danza realizzata da-
gli allievi dell’associazione “Le Farfal-
le” sulle note della canzone “Break the
Chain”. In data 23 ottobre si & tenuto
a Mala il trentesimo anno di costitu-
zione dei Club Alcologici Territoriali: ol-
tre a costituire un’occasione di festa e di
ritrovo per le famiglie che frequentano i
club, & stato altresi un importante mo-
mento per sensibilizzare la popolazione
su unassai preoccupante problematica.
Il fenomeno, costantemente in crescita,
dell’abuso del consumo di sostanze
alcoliche e di sostanze psicotrope ri-
guarda purtroppo ogni classe di eta ed
ogni condizione sociale.

Nel corso della riunione sono state
programmate, in collaborazione con
I’APCAT Trentino e il Servizio Alcolo-
gia dell’APSS di Trento, alcune serate di
sensibilizzazione sulla tematica.
L'obiettivo € quello di dare vita a dei la-
boratori di drammaturgia teatrale e di
recitazione, per arrivare poi a proporre
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delle interpretazioni in chiave teatrale
che saranno coordinate sotto la guida
dagli esperti Maura Pettorruso e Stefano
Pietro Detassis.

EVENTI ISTITUZIONALI

Ricordiamo quest’anno l'inaugurazione
delle nuove aree di sosta di Mala e di
Sant’Orsola (localita Tadesia) avvenuta
il 6 novembre a Mala, alla presenza di
numerose autorita, tra le quali il Vice
Presidente della Giunta provinciale
Alessandro Olivi e il Senatore Franco
Panizza; l'evento e stato poi accompa-
gnato dalla solenne benedizione del no-
stro diacono Rino Bertoldi e si & conclu-
so con un meritato momento conviviale.
Opere pubbliche promosse dalla prece-
dente Giunta comunale e realizzate con
i fondi dei “Patti Territoriali” in collabo-
razione con il Servizio Occupazionale
della Provincia Autonoma di Trento e
che rappresentano indubbiamente, spe-
cie in un piccolo Comune di montagna
come il nostro, un importante servizio
per tutta la nostra Comunita. Vi ringra-
ziamo per |'attenzione dedicataci e co-
gliamo l'occasione per porgere a tutta
la nostra Comunita i pili sinceri auguri
di Buon Natale e Felice Anno Nuovo.
A nome del Gruppo
consiliare di maggioranza,
I Sindaco
Dott. Ivano Fontanari

e )
Per chi desiderasse contattarci mettiamo nuovamente a disposizione i nostri recapiti:
Fontanari Ivano (Sindaco): Capriani Alessandra (Consigliere):
fontanari@cnt3.com; tel. / cell. 349 3572813 capriani.alessandra@gmail.com
Girardi Federico (Vice Sindaco): Fontanari Andrea (Consigliere):
federico.girardi@hotmail.com; tel. / cell. 340 9802031 consultadistrettuale@gmail.com
Moser Sandra (Assessore): Moser Marco (Consigliere):
giotto.feller@gmail.com; tel. / cell. 328 4242710 moser.marco94@gmail.com
Pallaoro Ornella (Assessore): Vicentini Fabrizio (Consigliere):
ornella.pallaoro@hotmail.it; tel. / cell. 338 9284831 vicentini.elmaset@gmail.com
Pallaoro Marco (Assessore): Zampedri Christian (Consigliere):
marco.pallaoro69@gmail.com zampedri_christian@yahoo.it
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La minoranza informa

un anno dalle elezioni, e come
Aavevamo promesso prima delle
stesse, abbiamo ritenuto utile incon-
trarsi con la popolazione, per confron-
tarsi sul lavoro svolto, sulle prime im-
pressioni, le aspettative e le prospettive
per I'annata in corso. Cosi il 2 maggio
abbiamo organizzato la serata informa-
tiva annuale. Riportiamo di seguito
I'elenco degli argomenti trattati: comu-
nicazione con la maggioranza, appro-
vazione Piano Regolatore Generale, il
ruolo della Comunita di Valle, il pro-
getto strade, il servizio asilo nido, le in-
terrogazioni, il processo di gestione as-
sociata dei servizi. Gli argomenti che
tratteremo nel prosieguo dell’articolo
fotografano la situazione a fine ottobre,
tempo utile per la presentazione degli
articoli per il bollettino comunale 2016,
eventuali avanzamenti/modifiche dei la-
vori citati verranno aggiornati nel prossi-
mo giornalino.

SERVIZI Al CITTADINI -
PROSPETTIVE FUTURE

Come ormai saprete, non avendo atti-
vato un processo di fusione, siamo en-
trati nella gestione dei servizi associati
con il Comune di Pergine Valsugana e
gli altri Comuni della Valle dei Moche-
ni. Infatti, il 30 giugno 2016 ¢ stata ap-
provata dal nostro Consiglio comunale
la convenzione per questa forma as-
sociativa che prevede lo scambio di al-
cuni servizi. Si premette che tale scelta
e stata imposta dalla normativa provin-
ciale, la quale, con deliberazione n.
1952 del 9 novembre 2015 ha definito
che per il nostro Comune "ambito di
gestione associata fosse quello della Val-
le dei Mocheni e Pergine Valsugana.
Come capiremo tra un po’ la gestione
associata era si una scelta “imposta dal-
I'alto” ma piti che altro, per il nostro
Comune & diventata un “obbligo” per
il fattore economico. Infatti, a seguito
del taglio della contribuzione che nor-
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malmente la Provincia concedeva al
nostro Comune (come succede anche
a tutti gli altri) ci siamo trovati a gestire
I’ente senza una grossa parte di risorsa
economica, che finora era garantita dal-
la Provincia.

Oltre a questo, ricordiamoci che il no-
stro Comune, siccome negli ultimi 10
anni sono state realizzate molte opere,
deve anche pagare alcune quote di mu-
tui. Ad esempio pensiamo solo all’orga-
nico del nostro Comune: circa 10 anni
fa avevamo un ufficio tecnico compo-
sto da due/tre tecnici, un ingegnere, un
ufficio segreteria con una lavoratrice,

un ufficio tributi con una lavoratrice, un
ufficio anagrafe con un lavoratore e tre
operai comunali, pit le lavoratrici di-
staccate presso la scuola materna ed
elementare.

Ora questa situazione risulta insosteni-
bile, a tal punto che il numero del no-
stro personale risulta di molto ridotto e,
con il blocco del turnover del settore
pubblico, siamo destinati nel tempo a
ridurrne ancora il numero.

| poteri del Sindaco, Giunta e Consiglio

SONo sempre meno e con queste risor-
se risicate si riducono ancora di pit. Ol-
tre a questo, la situazione deficitaria




economica del Comune inizia a riper-
cuotersi sui servizi (vedi situazione degli
acquedotti, dove esso non riesce a ga-
rantire con continuita I'erogazione di
acqua potabile, per motivazioni che sa-
ranno da valutare con uno studio sulla
situazione degli impianti).

| servizi oggetto della convenzione sono:
* Segreteria generale, personale
e organizzazione;
e Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato
e controllo di gestione;
* Gestione delle entrate tributarie
e dei servizi fiscali;
* Gestione dei beni demaniali
e patrimoniali;
e Ufficio tecnico;
* Urbanistica e gestione del territorio;
° Anagrafe, stato civile, elettorale,
leva e servizio statistico;
e Servizi relativi al commercio;
* Altri servizi generali.

Per quanto riguarda il cantiere comu-
nale, dall’analisi effettuata emerge che
tra il Comune di Pergine e gli altri cin-
que Comuni, ma anche all’interno di
questi ultimi, vi sono grandi differenze
operative/mansionali, che rendono dif-
ficoltosa la gestione associata di questo
servizio. Per questo motivo il cantiere
comunale, anche se gestito dall’ufficio
tecnico associato, rimane in capo al Co-
mune di Sant’Orsola.

Nella relazione redatta dal personale
del Comune di Pergine emerge che «la
gestione associata puo costituire 'occa-
sione per i comuni minori, di ripensare
la gestione di tali servizi» (ndr: acque-
dotto, fognatura, produzione energia
elettrica, gestione dei cimiteri e manu-
tenzione dell’illuminazione pubblica).
Questa indicazione presente nel docu-
mento “Progetto di riorganizzazione in-
tercomunale dei servizi” sta a significa-
re che, passata questa prima fase di
gestione associata, |'idea sara quella di
rivedere le attivita degli operai del can-
tiere comunale per poi unificare tale
servizio, cedendo quindi alle aziende
municipalizzate le gestioni di servizi ci-
miteriali, energia elettrica, produzione
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energia elettrica, fognatura e acque-
dotti. A questo punto che cosa ci diffe-
renziera dal venire annessi al Comune
di Pergine Valsugana e diventarne una
frazione? Con una risorsa economica
cos! risicata, che cosa potranno pro-
grammare politicamente i nostri ammi-
nistratori? Lasciamo trovare a voi la ri-
sposta a queste domande, certo € che
non possiamo bloccarci a rispondere
che vogliamo tenerci il nostro comune
solo per il cosiddetto “mal de campa-
nil”. Per trovare una risposta a queste
domande sara necessario effettuare
un’analisi molto piu approfondita sui
benefici che ci sarebbero nel rimanere
come siamo o nel diventare frazione
del Comune di Pergine.

Poniamo alcuni spunti di riflessione:
che sviluppo potrebbe avere il servizio
dei trasporti nel diventare comune uni-
co? Si potrebbe far estendere senza
grossi problemi il tracciato dell’autobus
urbano che si ferma a Mezadoi fino al-
meno all’abitato di Sant’Orsola.

Che sviluppi potrebbe avere il servizio
acquedottistico nel diventare comune
unico? Si riuscirebbe ad affrontare il
problema in maniera pit tecnica e tro-
vare le risorse per risolvere le proble-
matiche evidenziate soprattutto negli
ultimi mesi?

Che sviluppi potrebbero avere i servizi
al cittadino nell’accentrare gli uffici a
Pergine e mantenere un ufficio per il
pubblico presso il nostro edificio co-
munale?

Tanti altri temi sarebbero da approfon-
dire, ma ci sara tempo e occasione,
speriamo.

| SERVIZI ALLE FAMIGLIE -
MARCHIO FAMILY

Uno dei temi che ci stanno a cuore e
del quale avevamo parlato anche in
campagna elettorale & |'ottenimento del
marchio Family per il Comune di
Sant’Orsola. Non tanto per il marchio
in sé, anche se & e sempre pil lo sara,
requisito preferenziale per futuri finan-
ziamenti e bandi! Lasciando da parte la
questione economica, riteniamo siano
importanti le conseguenze, in termini di
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benessere per i cittadini del Comune,
che le azioni messe in atto per |'otteni-
mento del marchio porteranno! Da pit
di sei mesi un gruppo di lavoro infor-
male composto da Ornella Pallaoro,
Romana Pallaoro, Valentina Galli, San-
dra Moser, Luisa Moser e Chiara Toldo
sta lavorando sulle azioni concrete, det-
tate dal disciplinare per il marchio Fa-
mily per i comuni, annotando se esse
sono gia state messe in atto oppure da
intraprendere se ritenute utili o neces-
sarie. Il clima all'interno del gruppo &
davvero costruttivo, vengono condivise
idee, valutate le proposte che ognuno
di noi porta sulla base della propria
esperienza personale e delle specifiche
competenze.

Alcuni esempi dei temi che stiamo af-
frontando:

Servizi 0-3 anni, Nido: attualmente vi
€ una convenzione stipulata fra il Co-
mune e la cooperativa Amica perché le
famiglie che risiedono a Sant’Orsola
possano portare i loro bimbi al nido di
Canezza. E stato chiesto di sondare la
possibilita di sottoscrivere una conven-
zione con ASIF Chimelli, che gestisce il
nido comunale di Pergine, per poter
avere dei posti a disposizione per i cit-
tadini di Sant’Orsola che attualmente
non hanno alternative se non il nido di
Canezza. Se la cosa andra in porto, do-
vra comunque essere a costo zero per
[’'amministrazione, che come ben sap-
piamo non puo permettersi costi ulte-
riori, e quindi gli utenti dovrebbero
eventualmente pagare la tariffa intera,
indipendentemente dalla propria con-
dizione economica, ma almeno po-
trebbero scegliere... (forse per I'uscita
del giornalino la cosa sara gia stata de-
cisa). Altri temi affrontati: si sta valutan-
do I'apertura al pubblico degli uffici co-
munali in orario pomeridiano per una
giornata a settimana, per poter agevo-
lare le famiglie che lavorano. Sono in
valutazione le varie convenzioni con
Scuola Musicale di Pergine e piste da sci
in Panarotta (diciamo che come Grup-
po di Minoranza non eravamo affatto
favorevoli alla convenzione con La Pa-
narotta, che ci costa oltre 1.500 euro al-
I"anno per i prossimi cinque anni: quel-
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la cifra poteva/doveva essere usata in
maniera diversa). Questi sono solo pic-
coli esempi, tratti dagli oltre 40 punti
del disciplinare per I'ottenimento del
marchio Family per i Comuni.

Un‘altra bella iniziativa portata avanti ne-
gli ultimi mesi & stato |'evento per la gior-
nata contro la violenza contro le donne
e le azioni ad esso correlate. Commissio-
ne per il Marchio Family per il Comune
e gruppo di lavoro sulla violenza contro
le donne sono due esempi dove emerge
quanto sarebbe produttivo collaborare e
quali frutti potrebbe portare il confronto
fra le persone (indipendentemente dal
“gruppo” a cui appartengonol)... pur-
troppo perd questo avviene solo in pic-
coli e poco rilevanti ambiti rispetto al to-
tale delle decisioni, che la Giunta prende
invece in totale e completa autonomia,
senza neppure consultare il Consiglio co-
munale, laddove non sia strettamente
necessario.

L’ACQUA -
MAGGIORE TRASPARENZA

In seguito all’ordinanza di non potabili-
ta dell’acqua di data 15 settembre 2016,
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il nostro gruppo si & attivato per richie-
dere informazioni in merito e avere una
copia delle analisi effettuate, che ci sono
state inviate via mail la sera stessa. Suc-
cessivamente in data 21 settembre 2016
il gruppo di minoranza ha inviato per
posta certificata la seguente email:

«Alla cortese attenzione del Sindaco,
della Giunta Comunale e del Segretario
di Sant’Orsola Terme

Con la presente, in seguito alla nuova

ordinanza riguardante il divieto di uso

dell’acqua potabile in numerose localita

sul territorio comunale, il gruppo di mi-

noranza € a richiedere:

- la pubblicazione sul sito web comu-
nale dell’ordinanza stessa, del risulta-
to delle analisi recenti e passate;

- un incontro pubblico rivolto a tutta la
popolazione comunale in cui venga
spiegato dettagliatamente il problema
e le possibili soluzioni da mettere in
atto»

a seguito della quale non abbiamo ri-
cevuto alcuna risposta e come potrete
vedere dal sito internet del Comune i
dati delle analisi (che dovrebbero esse-

re pubblici e facilmente accessibili alla
popolazione) non risultano a tutt’'oggi
(25 ottobre 2016) ancora pubblicati, né
ci sono stati incontri consiliari o pubbli-
ci per capire quali soluzioni poter at-
tuare, affinché questa problematica si
risolva nel piti breve tempo possibile.

PIANO STRADE

Nel nuovo Programma di Sviluppo Ru-
rale (PSR) 2014-2020 sono previsti dei
finanziamenti sulla viabilita a favore di:
Comuni, Consorzi di Miglioramento
Fondiario e ASUC.

Per questo il nostro gruppo ha promos-
so un incontro sulla situazione delle
strade comunali, sovracomunali e fore-
stali, affinché si potesse condividere un
progetto di miglioramento che coinvol-
gesse tutti gli interessati: I’Amministra-
zione comunale, le due ASUC e il Con-
sorzio di Miglioramento Fondiario per
studiare la migliore forma di finanzia-
mento. In questo incontro ¢ stato affi-
dato all’Amministrazione comunale
I'incarico di coordinare il gruppo di la-
voro per valutare come portare avanti
la progettazione.

E ammessa a contributo solamente la si-
stemazione e messa in sicurezza della
viabilita gia esistente a servizio di una
pluralita di aziende agricole, quindi la
gran parte delle nostre strade che por-
tano alle tante localita fuori dal centro
paese.

Abbiamo partecipato al tavolo di lavo-
ro appoggiando tutti gli interventi pro-
posti, sostenendo che la soluzione mi-
gliore per la nostra comunita sia quella
di far portare avanti il “PIANO STRA-
DE” al soggetto che ha le maggiori pos-
sibilita di finanziamento, in questo caso
al Consorzio di Miglioramento Fondia-
rio, visto che riceve contributi sia su
spese tecniche e Iva alle quali non ha
diritto il Comune.

Il nuovo bando di finanziamenti sul PSR
dovrebbe uscire a breve, i fondi a di-
sposizione sono limitati e quindi si do-
vra essere pronti con tutte le progetta-
zioni e tutte le pratiche necessarie per
poter accedere alle contribuzioni pre-
viste.



Giubileo dei Donatori

[ 20 febbraio 2016 si € tenuto a Ro-

ma il “Giubileo dei Donatori di
Sangue”: decine di migliaia di volon-
tari italiani AVIS, tra i quali una rappre-
sentanza delle sezioni della nostra pro-
vincia, hanno affollato e animato con i
loro colori una Piazza San Pietro illu-
minata dal sole per 'incontro con papa
Francesco. Per I’AVIS comunale di San-
t'Orsola era presente il nostro instan-
cabile presidente Marcellino Paoli.
| donatori hanno ricevuto il saluto par-
ticolare di papa Francesco, che ha ri-
volto loro parole di riflessione e inco-
raggiamento sul tema dell'impegno,
inteso come «mettere la nostra buona
volonta e le nostre forze per migliorare
la vitan, soprattutto nelle situazioni di
maggiore bisogno, dove c’e pit «sete
di speranza», con riferimento alle per-
sone abbandonate, ai portatori di han-
dicap, ai malati gravi, moribondi e a
quanti non sono in grado di esprimere
la propria riconoscenza.
Il tema dell’impegno, affrontato in
prospettiva cristiana da papa France-
sco, ha evidenziato e rafforzato i senti-
menti e i valori propri del volontariato

associazioni

e del dono, quali la solidarieta, la gra-
tuita, I'universalita e la responsabilita
con cui i donatori partecipano al Siste-
ma Sanitario Nazionale a favore dei pa-
zienti e a beneficio delle loro famiglie e
di tutta la collettivita.

Oltre al giubileo sono state molteplici
le occasioni per confrontarsi e condivi-
dere le esperienze, le problematiche
da affrontare e le novita nel mondo dei
donatori del sangue. Rappresentanti
della sezione di Sant’Orsola Terme
hanno partecipato all’assemblea nazio-
nale di Mantova, all’assemblea regio-
nale tenutasi a Vermiglio, alle celebra-
zioni per i 25 anni della fondazione
dell’AVIS comunale di Pergine Valsuga-
na, i 50 di quella di Pejo, agli incontri
di Cles e Trento (Piazza Fiera) e al ge-
mellaggio con I’AVIS di Bergamo.

Lo sforzo dei componenti del direttivo,
con la partecipazione ai vari incontri, la
presenza con punti informativi alle prin-
cipale ricorrenze e manifestazioni della
Valle dei Mocheni e 'organizzazione di
serate di incontro con la popolazione
per la sensibilizzazione sulla donazione
del sangue, & stato premiato da un rile-

SANT’ORSOLA TERMS 7/ =(¢

di Sangue

VIS

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE

vante aumento del numero degli iscritti
alla sezione di Sant'Orsola, che € passa-
to dai 48 del 31.12.2013 ai 118 attuali.
[l prossimo anno sara molto importan-
te per la nostra sezione: nel 2017 ri-
corre, infatti, il 40° della costituzione
dell’AVIS comunale di Sant’Orsola Ter-
me e gia da adesso i componenti del
consiglio direttivo si stanno attivando
per organizzare nel modo migliore i fe-
steggiamenti. Un simile traguardo ci fa
capire come la donazione del sangue
faccia parte delle ricchezze della nostra
comunita. Fatevi donatori e, se lo siete
gia, promotori e portavoce presso pa-
renti e amici per allargare la grande fa-
miglia dei donatori AVIS. Un semplice
gesto di amore e di solidarieta puo sal-
vare una vita.

La segretaria dell’AVIS comunale
di Sant’Orsola, Paola Paoli

e e
e = S

Un momento delle celebrazioni per il 50° di fondazione della sezione di Pejo
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50 anni del Gruppo Alpini

[ 2016 ¢ stato per il Gruppo Alpini di

Sant’Orsola un anno di importanti
impegni sia celebrativi che organizzati-
vi. Vari momenti che hanno portato
grandi soddisfazioni, ma anche onero-
si impegni di volontariato e finanziari,
talvolta imprevisti.
Il 12 giugno, in una giornata dal tempo
incerto e nonostante |'assenza della se-
de, siamo riusciti a organizzare un’indi-
menticabile celebrazione con ritrovo in
localita Tadesia, una nutrita sfilata fino
alla chiesa al tempo della grancassa del-
la Fanfara Alpina della Valle dei Laghi,
con la presenza di oltre 60 gagliardetti
di gruppi trentini e alcuni provenienti da
altre zone, gonfaloni comunali, labaro
sezionale, sindaci della Valle ed altre au-
torita. E seguita la Santa Messa, la ceri-
monia al monumento ai caduti e infine
un pranzo generale nel grande tendone
del campo sportivo; sia la chiesa che il
tendone non sono stati sufficienti a ospi-
tare tutti gli intervenuti.
137 luglio, la tradizionale festa alpina di
Malga Cambroncoi, svoltasi in una gior-
nata purtroppo inclemente, che ci ha
costretti a chiudere la manifestazione su-

bito dopo la Santa Messa, vanificando il
pomeriggio conviviale che solitamente
produce un avanzo economico. Un pre-

Sopra: il gagliardetto di S. Orsola accompagnato dal Capogruppo Italo Broll.

A destra: la deposizione della corona
al monumento ai Caduti, dopo I'alzabandiera
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s ALPINI

12 giugno 2016 - 50° di fondazione. Sfilata mattutina, scorcio sui gagliardetti

zioso aiuto che ci consente di svolgere le
consuete attivita annuali, fra le quali la
Festa dell’Anziano, che abbiamo co-
mungque svolto in data 4 settembre.

In questo momento siamo lieti di co-
municare che, dopo varie peripezie,
I’Amministrazione comunale intende
assegnare agli Alpini la nuova sede, in
un locale di oltre 70 mq ricavato sotto
i nuovi parcheggi in localita Tadesia, nel
luogo ove era collocata la vecchia bai-
ta alpina; la nuova Sede assegnataci

peraltro & internamente al rustico e ha
bisogno di tutte le opere di finitura in-
terna (tramezzature, pavimenti, im-
piantistica elettrica, termica e igienico-
sanitaria ecc.); si presume che data la
carenza di disponibilita finanziaria at-
tuale nelle casse comunali, per Iutilizzo
della sede il Gruppo Alpini dovra prov-
vedere con risorse proprie e con tante
ore di volontariato.

Limpegno del Gruppo infine non si
esaurisce certamente in quanto descrit-



to perché la Direzione del gruppo si riu-
nisce con cadenza mensile, anche que-
st'anno sempre ospite dell’alpino Brol
Dario, ex Capogruppo al quale, unita-
mente a sua moglie Natalia, porgiamo
un sentito ringraziamento per la dispo-
nibilita.

In occasione delle prossime festivita na-
talizie, il Gruppo Alpini di Sant’Orsola,
nell’auspicio che I'inevitabile progressi-
vo invecchiamento dei soci gli consenta
ancora per lungo tempo di essere attivo
protagonista delle manifestazioni per le
quali & sempre stato apprezzato dalla
comunita paesana, augura a tutti Buone
Feste in serena armonia. A tutti un cor-
diale saluto all’alpina!

Il Capogruppo Italo Broll

associazioni  SANT'ORSOLA TERM,!;Z()téZL'@

Sopra: dopo pranzo varie cerimonie

di riconoscimento fra le quali il piatto ricordo

di rame offerto ai capigruppo

A sinistra: 4 settembre 2016 - Festa dell’Anziano.
La Santa Messa celebrata da don Daniele
insieme ai Frati Fratelli, Padre Paolino e Padre
llario di S. Orsola

15



SANT’ORSOLA TERlV',!@Toﬂ/ZL'@'

associazioni

Coro di Mala

arissimi amici e compaesani, an-
C che quest’anno presentiamo le at-
tivita svolte dal nostro gruppo. Rispetto
allo scorso anno, non ci sono state mo-
difiche per quanto riguarda il numero
dei cantori e i membri rimangono gli
stessi: Maria, Alma, Cornelia, Rita, Gen-
tile, Roberto, Alex, Marino, Luca, Ser-
gio e Renato. Ci dirige da diversi anni
Daniele Paoli, il nostro organista. Come
si puo notare non siamo tantissimi ma
siamo molto attivi!
A inizio anno sono state rinnovate le ca-
riche e Renato Paoli, ex presidente, ha
ceduto il posto al pit giovane Alex Dal-
lago che ha preso le redini del gruppo.
Le prove di canto si svolgono il giovedi
dalle 20.00 alle 22.30 presso il centro
polifunzionale di Mala, dove abbiamo
anche la nostra sede.
Chiunque volesse partecipare & il ben-
venuto! | nostri obiettivi sono rallegrare
le Sante Messe che vengono svolte in
paese e organizzare alcune feste ricrea-
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tive, con lo scopo di coinvolgere e uni-
re la comunita. Come da tradizione,
anche quest’anno si e svolta, in data
28 agosto, la “Festa alla Cros”. [ stata
un’occasione molto particolare perché,
oltre alla tradizionale Santa Messa, il
nostro nuovo parroco don Daniele La-

ghi ha benedetto il nuovo capitello del-

la Madonna donato dal Gruppo Corale.
Questa bellissima scultura é stata rea-
lizzata dal nostro cantore e maestro Ro-
berto Girardi, che grazie alla sua gran-
de manualita ha creato una vera opera
d’arte. E seguita la consueta tombola,
con degustazione di torte e bevande of-
ferte dalla comunita; la festa ha visto
una nutrita partecipazione ed ¢ stata
gradita da tutti.

Domenica 6 novembre in occasione
della “Festa Patronale di San Leonar-
do” si & svolta la castagnata a favore del
paese, presso le sale del centro polifun-
zionale, messeci gentilmente a disposi-
zione dal Comune di Sant’Orsola, che
ringraziamo. E stato un vero successo,
abbiamo fatto il pieno: abbiamo allesti-
to la tombola e una ricca lotteria, con
torte, castagne e vin brule per tutti.

Lo scopo di queste manifestazioni, ol-
tre ad essere un momento di aggrega-
zione, e quello di autofinanziare il no-
stro gruppo, dato che ormai da diversi
anni, a seguito dei tagli pubblici, non ri-
ceviamo pitl i contributi. Come attivita
aggiuntive, prossimamente organizze-
remo dei corsi per la realizzazione di
ceste artigianali, tenuti dal nostro can-
tore Marino Franchini.

Ci auguriamo vivamente che nei pros-
simi anni il gruppo possa crescere e
continuare ad operare per il benessere
della nostra amata comunita.

Dal Gruppo Corale e Culturale di Mala
il Presidente Alex Dallago



Il gruppo giovani di S.Orsola Terme organizza

CORSI DI MUSICA

Corsi per bambini, ragazzi e adulti di:
o Chitarra
e Batteria
e Canto

INFO ISCRIZIONI:

3338266194




Componiamo insieme,
per i nostri piccoli lettori,
una calda e soffice
coperta dell'amore

Narra un‘antica leggenda cinese che l'ultima imperatrice della dinastia Qing fu
costretta ad abbandonare il suo bambino.

Per proteggerlo da ogni insidia penso di chiedere a cento famiglie, tra quelle piu in
vista dell’Impero, di offrire ciascuna un pezzo della seta piu bella; con i cento pezzi
di stoffa ricevuti confeziono un lungo abito per suo figlio, cosicché il principino fu
simbolicamente rivestito dalla nobilta, dalla fortezza e dalle virtu dei piu valo-
rosi rappresentanti dell’Impero.

Cosi nacque in Cina la tradizione del Bai Jia Bei, usanza che perdura ancora oggi allo
scopo di attirare sul bambino tutte le forze benefiche provenienti dalle persone che
gli vogliono bene, in modo che sia protetto per tutta la vita dalle avversita.

Porta in biblioteca un pezzo di stoffa che ti piace di 25 cm x 25 c¢m, se vuoi perso-
nalizzalo per ricordare che e del tuo bambino e, quando ne avremo un numero suf-
ficiente, cuciremo una coperta sulla quale fare le letture con i piu piccoli.

UVO e

BIBLIOTECA aclle Stirfe Nati per
COMUNALE _ Leggere
PERGINE T

Per informazioni e prenotazioni:
a Sant’Orsola Luisa Moser:
347 1463416 - lluisamoser@gmail.com
a Pergine Valsugana Maria Lunelli e Patrizia Fruet:
0461 502391 - pergine.salaragazzi@biblio.infotn.it




L’Associazione Eureka, la Biblioteca comunale di Sant’Orsola Terme
e La Voce delle Storie con la Biblioteca comunale di Pergine Valsugana

organizzano

LETTURE AD ALTA VOCE

Sant’Orsola Terme Biblioteca comunale Loc. Pintarei, 55

sabato 19 novembre 2016 ore 16.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni

sabato 17 dicembre 2016 ore 16.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni

sabato 14 gennaio 2017 ore 16.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni

sabato 11 febbraio 2017 ore 16.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni

sabato 11 marzo 2017 ore 16.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni

Ingresso libero

Pergine Valsugana Biblioteca comunale Piazza Serra, 11

giovedi 17 novembre 2016 ore 17.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni
massimo 25 partecipanti

sabato 19 novembre 2016 ore 10.30
per bambine e bambini da 0 a 18 mesi
massimo 15 partecipanti

sabato 19 novembre 2016 ore 11.00
per bambine e bambini da 18 a 36 mesi
massimo 15 partecipanti

giovedi 15 dicembre 2016 ore 9.30
per bambine e bambini da 12 a 18 mesi
massimo 15 partecipanti

sabato 17 dicembre 2016 ore 10.30
per bambine e bambini da 3 a 7 anni
massimo 25 partecipanti

martedi 20 dicembre 2016 ore 17.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni
massimo 25 partecipanti

sabato 21 gennaio 2017 ore 10.30
per bambine e bambini da 0 a 18 mesi
massimo 15 partecipanti

sabato 21 gennaio 2017 ore 11.00
per bambine e bambini da 18 a 36 mesi
massimo 15 partecipanti

martedi 24 gennaio 2017 ore 17.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni
massimo 25 partecipanti

giovedi 23 marzo 2017 ore 17.00
per bambine e bambini da 3 a 7 anni
massimo 25 partecipanti

sabato 25 marzo 2017 ore 10.30
per bambine e bambini da 0 a 18 mesi
massimo 15 partecipanti

sabato 25 marzo 2017 ore 11.00
per bambine e bambini da 18 a 36 mesi
massimo 15 partecipanti

sabato 8 aprile 2017 ore 10.30
per bambine e bambini da 3 a 7 anni
massimo 25 partecipanti

sabato 13 maggio 2017 ore 10.30
per bambine e bambini da 0 a 18 mesi
massimo 15 partecipanti

sabato 13 maggio 2017 ore 11.00
per bambine e bambini da 18 a 36 mesi
massimo 15 partecipanti

Ingresso su prenotazione




CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto

Residente a

Tel.

Indirizzo e-mail

ACCONSENTE

ai sensi e per gli effetti degli artt. 12 e 23 del D.Lgs. n. 196,/2003, con la sottoscrizione del pre-
sente modulo, al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui all'infor-
mativa allegata.

Lett, confermato e sottoscritto

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)




Coro
S. Orsola

nche il 2016 ha visto la Corale di

S. Orsola molto impegnata nello
svolgere la propria attivita, con la con-
sueta presenza a tutte le celebrazioni li-
turgiche che si sono svolte nella nostra
Comunita e non solo. Ricordo la 4 ras-
segna canti “Bersntol in coro” che si &
svolta il 6 gennaio a Canezza, con la
presenza anche del coro di Fierozzo e
della Corale di Canezza. Particolar-
mente impegnativi sono stati per noi i
mesi primaverile (da marzo a maggio):
abbiamo cantato, assieme alla Corale di
Cognola, alla rappresentazione sacra
“Passione secondo la luna” di Ermel-
lino Mazzoleni, allestita dal gruppo
Poemus di Trento il 16 marzo nella
chiesa di Cognola, ripetendola il 20
marzo nella chiesa di S. Orsola.
Un sentito ringraziamento anche all’As-
sociazione culturale “Poemus” che ha
promosso l’evento, in tema con il pe-
riodo pre-pasquale. Ricordo poi la ce-
lebrazione del “Sabato Santo” il 26
marzo a S. Orsola. Abbiamo solenniz-
zato, assieme agli altri cori della valle,
la Cresima il 17 aprile a Canezza in pre-
senza dell’Arcivescovo Lauro Tisi, poi
I’8 maggio la Comunione, quest’anno
svoltasi qui a S. Orsola.

associazioni
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“Passione secondo la luna”, S. Orsola 20 marzo 2016

W GLI SPOSI. Nel 2016 infatti la Cora-
le di S. Orsola & stata invitata a cantare
a ben cinque matrimoni! Tante sono
state le celebrazioni nuziali, tutte svol-
tesi qui nella nostra chiesa. Siamo grati
alle coppie per aver chiesto il nostro ac-
compagnamento: per noi € stato vera-
mente un piacere e una grande emo-
zione solennizzare le cerimonie con i
nostri canti e speriamo che tutti siano
rimasti contenti. Di nuovo auguri a tut-
ti gli sposi! Un pensiero speciale va alle
nostre coriste Marica e Valentina che,
come llaria I"anno scorso, hanno coro-
nato il loro sogno.

Tra tutti questi impegni, abbiamo anche
organizzato una bellissima gita. Questa
volta, domenica 22 maggio, siamo an-
dati sul Lago d’Iseo. Come nelle prece-
denti occasioni, ¢’é stata una numerosa
partecipazione (46 persone in totale),
oltre ai coristi, anche parenti/amici del-
la Corale di S. Orsola e non solo. Cra-
zie all’ottima organizzazione di Sabrina

.
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Gita al Lago d’Iseo, 22 maggio 2016

del CTA e alla splendida giornata di so-

le, & stata proprio una piacevole dome-

nica passata insieme.

Dopo il periodo estivo, meno impegna-

tivo, dove tuttavia siamo stati sempre

presenti anche alle messe celebrate al
campo sportivo, in occasione delle feste
campestri ed anche alla Festa dell’An-
ziano, ecco altri importanti impegni per

i mesi autunnali (ottobre-dicembre):

* |l 29 ottobre a Canezza in occasione
del 50° anniversario della Corale di
Canezza, abbiamo partecipato alla
Messa celebrata dall’Arcivescovo
Lauro Tisi, assieme agli altri cori del-
la valle.

* 1l 13 novembre SS. Messa in Duomo
a Trento, per la “Dedicazione della
Cattedrale”, insieme ai cori di tutta la
Diocesi.

Desidero ringraziare di cuore tutti i cori-
sti, per I'impegno e la disponibilita che
continuano a dare al nostro coro. Sotto-
lineo anche il doppio impegno di alcu-
ni/e, che da qualche anno cantano an-
che nella Corale di Canezza, a conferma
dell’ormai consolidata collaborazione
che si & instaurata tra le due corali.

Un grazie speciale al nostro maestro
Alessio che con Daniele ci sprona a da-
re il massimo e a migliorare sempre!
Ricordo anche che se qualcuno avesse
voglia di entrare a far parte della nostra
Corale, le porte sono sempre aperte e
sara certamente il benvenuto/a: siamo
gia un bel gruppo, ma c’e sempre biso-
gno di nuove voci, sia maschili che fem-
minili!

Concludo augurando a tutti, a nome
della Corale di S. Orsola, Buone Feste!!

Saverio Paoli
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Pro Loco: 'unione fa la forza!

a Pro Loco collabora con le altre as-
I.. sociazioni e solo grazie a questa re-
te si riesce ad avere un calendario ric-
co di eventi e manifestazioni. Le
persone che collaborano e i volontari
spesso sono gli stessi; per questo & in-
dispensabile fare le cose assieme, con-
dividere le attrezzature e unire le ener-
gie. E stato un anno intenso per la Pro
Loco di Sant’Orsola: riepiloghiamo in
questo breve articolo quello che ab-
biamo fatto, invitando i lettori a fornir-

ci consigli, spunti e suggerimenti.

Sabato 21 novembre 2015

Piazza Sant’Orsola

Raccolta fondi Telefono Azzurro
Vendita delle casette e raccolta
offerte, distribuzione vin brulé e the.

Domenica 22 novembre 2015
Sagrato della chiesa di Mala
Raccolta fondi Telefono Azzurro
Vendita delle casette e raccolta fondi
all’uscita dalla SS. Messa domenicale.
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Giovedi 31 dicembre 2015
Piazza Sant’Orsola

Concerto di Capodanno
Organizzato in collaborazione
con albergo “Alpino” e ristorante
“La Miniera dei sapori mocheni”.

Venerdi 8 gennaio 2016

sala polifunzionale di Mala

Serata presentazione libro
“Quando i Mocheni giunsero

al mare - Scorciatoie e racconti di
una vita in folle” di Claudio Morelli
Presentazione a cura di Lino Beber.
In sala I'autore Claudio Morelli.

Da gennaio ad aprile 2016

Sala Cassa Rurale Alta Valsugana
filiale di S. Orsola

Costruire le ceste con Marino

Corso finalizzato alla realizzazione

di ceste e gerle: I'insegnante Marino
Franchini ci ha insegnato i suoi segreti
per costruire i cesti e ci ha
intrattenuto con i suoi racconti.

Da gennaio ad aprile 2016

Palestra comunale Sant’Orsola
Corso di Spinning

Organizzato in collaborazione

con lo Sci Club Sant’Orsola:

grande successo con la partecipazione
di ben 47 sportivi.

Venerdi 29 aprile 2016

Sala Cassa Rurale Alta Valsugana
filiale di S. Orsola

Assemblea Sociale

Presentazione attivita, tesseramento
e spuntino per tutti i soci presenti.

Domenica 1 maggio 2016
Giornata ecologica
Annullata causa cattivo tempo.

Maggio 2016

Piazza Sant’Orsola, ponti di Mala

e Sant’Orsola

Acquisto fiori

Come da tradizione abbiamo
acquistato dei fiori per abbellire il
nostro paese. Quest’anno abbiamo
ridotto il numero delle piante in virtl
della scarsita di risorse economiche.

Sabato 21 maggio 2016
Piazza palestra Sant’Orsola
Pedalare con il cuore
Spinning in piazza per ADMO
Sport in piazza con 40 bici

da spinning a fine benefico.

Sabato 21 maggio 2016

Piazza palestra Sant’Orsola

Cena bianco-celeste

Tutto allinsegna dei colori del nostro
Comune e cena preparata dai
partecipanti.

Mercoledi 29 giugno 2016

Localita Cavecia

Foc de San Pero

Tradizionale falo e distribuzione
bevande; organizzato in
collaborazione con il Corpo dei Vigili
del Fuoco Volontari di Sant’Orsola.



Sabato 23 luglio 2016
Piazzetta municipio Sant’Orsola
Concerto

Moche’n Roll

Organizzato in collaborazione
con albergo “Alpino”.

Lunedi 15 agosto 2016

Area sportiva localita Palaori
Festa di Ferragosto

Organizzata in collaborazione

con il Corpo dei Vigili del Fuoco
Volontari di Sant’Orsola, che hanno

organizzato la tradizionale corsa
campestre.
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Venerdi 19 agosto 2016

Sala biblioteca comunale

Mauro Lunelli e il suo viaggio pazzo
Visione del film “Patch Adams”.
Organizzata in collaborazione con il
gruppo Giovani Sant’Orsola.

Domenica 4 settembre 2016

Area sportiva localita Palaori
Premiazione concorso

“Balcone fiorito”

Premiazioni dei balconi con i fiori piu
belli, effettuata durante la tradizionale
“Festa dell’Anziano”, organizzata

dal Gruppo Alpini di Sant’Orsola.
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Domenica 30 ottobre 2016

Palu del Fersina

Bersntol Ring autunnale
Organizzato in collaborazione

con le associazioni di volontariato
della Valle dei Mocheni e con i Corpi
dei Vigili del Fuoco Volontari.

Da ottobre a dicembre 2016
Palestra comunale Sant’Orsola
Corso di Spinning

Organizzato in collaborazione
con Sci Club Sant’Orsola. Tutto
esaurito anche per I'edizione

di fine anno del corso.

La nostra associazione ha deciso di
mettere a disposizione a titolo gratuito
la ricca dotazione di attrezzatura da cu-
cina, i set di panche e i gazebo a tutte
le associazioni del nostro comune. In-
vitiamo tutte le persone che hanno vo-
glia di lavorare con noi a mettersi in
contatto con uno degli elementi del
Direttivo.

Le porte della Pro Loco sono spalanca-
te per tutti! Auguri di buone Feste e se-
reno 2017.

It
P 1308419
[kl LTI
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Crisi in... Banca del Tempo
Valle dei Mocheni-Bersntol

pprofittiamo della possibilita of-

fertaci anche quest’anno dal Co-
mune di Sant'Orsola Terme, per far
giungere su questa tradizionale pubbli-
cazione informativa i (flebili) segni di vi-
ta della nostra Banca del Tempo Valle
dei Mocheni-Bersntol Fersental.
Preme far subito presente che questo
sodalizio (soprav)vissuto finora per
merito del volontariato di alcuni soci
e sostenitori, sta attraversando un pe-
riodo di profonda crisi “esistenziale”,
riconducibile alla concomitanza di piti
fattori (numero dei soci in costante e
drastica diminuzione, carenza di pro-
poste di attivita, difficolta a reperire
eventuali sponsor/supporti finanziari,
ecc.). Di fronte a questa situazione,
pili che parlare di quanto realizzato
nel corso di quest’anno, riteniamo op-
portuno proporre una panoramica cir-
ca lo spirito e le finalita della Banca
del Tempo auspicando un “ritorno”
dei molti che con gli anni si sono al-
lontanati, e sperando di sollecitare nel
contempo la curiosita e l'interesse di
quanti non sono mai venuti a cono-
scenza di questa associazione.
La Banca del Tempo Valle dei Moche-
ni-Bersntol Fersental & stata fondata a
Sant’Orsola Terme nel 2009 e come
molte altre associazioni diffuse sul ter-
ritorio ha lo scopo di svolgere iniziati-
ve nei settori dell’aggregazione socia-
le e culturale; cio che caratterizza la
Banca del Tempo e la rende sicura-
mente “unica” & che la reciproca at-
tivita fra i soci viene svolta tramite
un “interscambio temporale”; per
questo la Banca sollecita e promuove
I'interazione e la solidarieta tra le per-
sone al fine di migliorare la conviven-
za sociale, economica e civile (vedi
Statuto). Sostanzialmente tutto si basa
sullo scambio di tempo alla pari: se Ti-
zio mette a disposizione di Caio le sue
capacita/competenze (culturali, lavo-
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rative ecc.) avra all’interno della Ban-
ca un credito di “tempo” pari a quel-
lo impiegato, mentre Caio andra in
equivalente debito; quando lo stesso
Tizio vorra beneficiare di un’attivita
(anche diversa) fornita da Sempronio
(quindi non necessariamente restituita
da Caio) andra in debito, mentre Sem-
pronio andra in credito, sempre in ter-
mini di “tempo”.

All'interno della Banca e della sua re-
te, ciascuno & quindi intestatario di
una specie di conto corrente in cui
I'unita di scambio ¢ il ” tempo”, anzi-
ché la moneta. A breve verra messo a
disposizione un nuovo software che
oltre a registrare tutti i “movimenti di
tempo” permettera a ciascun iscritto
diindicare i “campi” in cui offre la sua
disponibilita (ad esempio giardinag-
gio/orto, cura di piante e animali, pic-
coli lavori di manutenzione/riparazio-
ne, accompagnamento (anche in auto)
per spostamenti/gite/escursioni, cine-
ma/teatro, lavori di stiro/ricamo/cuci-
to, organizzazione di feste, conversa-
zioni in lingue straniere, preparazione
di cibi/dolci, svolgimento pratiche va-
rie, ecc.).

Per chi richiede sara cosi pil facile e
immediato individuare la persona che
potra soddisfare le proprie esigenze,

non solo all’interno della Banca di ap-
partenenza, ma anche nelle zone limi-
trofe (ad esempio Banca del Tempo di
Pergine, di Trento ecc.). Questa moda-
lita e opportunita di scambio del tem-
po sicuramente & molto innovativa e
forse poco si addice a una realta pic-
cola e periferica come la nostra dove
(quasi) tutti si conoscono e il recipro-
co aiuto viene effettuato sul tradizio-
nale “per piazer vegniriset a...” o “me
fariset...”, ma se pensiamo a tipologie
di richieste/esigenze particolari o mol-
to specifiche, sicuramente sara pit fa-
cile trovare la soluzione attingendo ad
un bacino pit ampio e vario, favoren-
do nel contempo la nascita di nuove
relazioni sociali oltre che la condivisio-
ne e la valorizzazione di interessi co-
muni. Venendo alle “offerte” specifi-
che della nostra Banca del Tempo,
ricordiamo, soprattutto ai nuovi censi-
ti, la possibilita di coltivare piccoli ap-
pezzamenti di orto sinergico ubicato
sotto la scuola materna; questa dispo-
nibilita non sembra sia ultimamente
apprezzata, considerando che negli ul-
timi due anni non ci sono state richie-
ste, nonostante vengano messi a dispo-
sizione attrezzi, acqua e sistema di
irrigazione programmato, oltre a sug-
gerimenti in caso di inesperienza del ri-



chiedente. Concludiamo ringraziando
sia il Comune di Sant’Orsola Terme per
questa occasione divulgativa sia quan-
ti hanno avuto la pazienza e la curiosi-
ta di leggerci fin qui, invitando, oltre ai
Soci, tutti gli interessati all’Assemblea
annuale che si terra mercoledi 22 feb-
braio 2017 alle ore 20.30 (di solito ci
troviamo nella sale presso la Pro Loco,
sopra la Cassa Rurale).

In tale occasione, anche in considera-
zione della consistenza numerica dei
partecipanti, si discutera sull’'opportu-
nita di mantenere viva o meno la Ban-
ca del Tempo Val dei Mocheni-Bersntol
Fersental.

Per informazioni si puo contattare:
Edi Paoli 328 1310938

Sandro laneselli 347 4006370
oppure visitare il sito:
www.associazionenazionalebdt.it

La Presidente
Edi Paoli
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Con piacere ospitiamo e riportiamo alcune considerazioni che Claudio
Caliari, promotore, fondatore e sostenitore della nostra “Banca del Tempo”,
ha fatto pervenire:

La “Banca del tempo” € una associazione nuova, che in realta a Sant’Orso-
la non e mai decollata veramente: per questo se si ritiene che non si possa
farla vivere in Valle dei Mocheni, e sicuramente meglio chiuderla. Con al-
cune persone, che hanno resistito in questi anni, abbiamo deciso di darci
un’ultima possibilita: la riunione del 22 febbraio 2017. In questa occasione
speriamo che nuove persone possano venire, partecipare e contribuire con
diverse idee al fine di sostenere un’ipotesi di rinascita. In Valle dei Mocheni
la “Banca del tempo” si potrebbe rifondare infatti solo sulla base di nuove
idee e con la presenza e il supporto di piti persone che la sostengano e che
pian piano seguano il processo della sua rinascita. lo personalmente tengo
tantissimo a questa valle che mi ha accolto per 10 anni della mia vita e del-
la quale conservo un ricordo bellissimo. Dopo un lungo periodo nel quale
sono stato costretto a dedicarmi a tempo pieno alla ristrutturazione della ca-
sa di famiglia sono ora ancora disposto a rimettermi in gioco ritornando in
Valle di Mocheni, per capire veramente se questa Banca del tempo “abbia

da chiudere”.

.

Per chi vorra, ci vediamo quindi il 22 febbraio 2017.

Claudio Caliari

J

ASUC di Mala.
Un patrimonio da tutelare

arissimi compaesani, nell’ultima ri-
Cvista vi abbiamo lasciato dandovi
appuntamento alla festa della “Cros de
Mala”, organizzata annualmente dal
nostro Gruppo Corale. Il presidente
Gentile Carlini e tutto il Comitato sono
stati felici di vedere una grande parte-
cipazione da parte di chi, prima che
fosse realizzata la pista di esbosco, non
aveva la possibilita di raggiungere
['amata “Cros”.
Durante |’estate e I'autunno sono pro-
seguite le attivita manutentive sulle
strade forestali, dalla pulizia delle ca-
nalette per il convogliamento delle ac-
que meteoriche alla liberazione dei
passaggi occlusi dalle ramaglie.
In questo chiediamo la collaborazione,
a chiunque frequenti la proprieta, di
awvisare il Presidente o il Comitato su

eventuali situazioni anomale, che ne-
cessitino di essere ripristinate (smotta-
menti, canalette intasate, piante peri-
colanti, ecc.). Gentile Carlini durante
questo periodo ha speso molto tempo
al seguito del custode forestale Maurizio
Beber per assegnare ai capifamiglia, che
ne avevano fatto richiesta a inizio anno,
il legname per uso interno. Con la col-
laborazione del Servizio forestale si &
provveduto a fare un grosso intervento
di diradamento della proprieta nei pres-
si di Malga Pec: circa 450 quintali di le-
gname di abete e larice per uso interno
sono stati sdraiati e sramati dal Servizio
Forestale e i censiti che ne avevano fat-
to richiesta ne hanno potuto usufruire
dietro il pagamento di una modica cifra.
Il Comitato ricorda che le sedute sono
aperte a tutti, sia per essere informati

dell’attivita svolta, sia per ascoltare pro-
poste e idee per il bene comune. Dal
compaesano Luca Bernabe, infatti, &
venuta l'idea e la proposta di mettere a
disposizione del Gruppo Corale di Ma-
la un carico di circa 20 quintali di le-
gna da ardere proveniente dall’inter-
vento a Malga Pec, da utilizzarsi come
primo premio alla lotteria che si & ef-
fettuata durante l'annuale castagnata,
tenuta in occasione della ricorrenza di
San Leonardo.

Rinnovando l'invito a tutti ad essere
partecipi nella salvaguardia del nostro
patrimonio, per poterlo trasmettere in
ottimo stato ai nostri figli e alle genera-
zioni future, porgiamo un caloroso sa-
luto a tutti.

Il Comitato ASUC
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La Polisportiva Bersntol:

associazioni

ultime dai campi...

J attivita della Polisportiva Bersntol si
rivolge principalmente ai giovani e
agli amatori. Non senza fatica, ma con
un certo orgoglio anche per la prossima
stagione possiamo confermare |'impe-
gno legato al settore giovanile calcistico
Figc, che in questi anni si & dimostrato
fondamentale dal punto di vista della
motivazione dei volontari coinvolti e del-
la visibilita esterna. Ampliare la base so-
ciale a nuovi sostenitori e simpatizzanti &
I'obiettivo per il 2017 in vista della pros-
sima assemblea sociale di gennaio.

CALCIO GIOVANILE
(PULCINI FIGC)

Nella stagione sportiva 2015/2016 i
nostri Pulcini (bambini nati nel 2005,
2006 e 2007) hanno dimostrato un
continuo emozionante miglioramento.
Piccoli progressi che hanno portato a
grandi soddisfazioni: i nostri 11 leonci-
ni hanno dato filo da torcere a tutte le
squadre affrontate e il campionato, di-
viso in torneo autunnale e primaverile,
ci ha visto protagonisti in tutte le 18
partite giocate, tanto che sui 54 punti
disponibili ne abbiamo conquistati ben
40, segnando 106 gol e subendone 38.
La notizia triste & che non abbiamo i
numeri per affrontare il campionato
2016/2017 della categoria Pulcini e la
nostra & una realta ancora troppo pic-
cola e per formare una squadra che
possa competere nelle categorie giova-
nili superiori, per le quali servono al-
meno una ventina di giocatori. Ma da
buoni mocheni non demordiamo...

CALCIO GIOVANILE (PICCOLI
AMICI E PRIMI CALCI FIGC)

La Polisportiva ha appena iniziato un
nuovo percorso di avviamento allo
sport, a carattere ludico-sportivo, con
bimbi e bimbe dai 5 ai 7 anni (siamo
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I Nostri Pulcini al Briamasco

gia una quindicinal): I'obiettivo & quel-
lo di formare due squadre per le cate-
gorie Piccoli amici e Primi calci. Vor-
remmo far passare ai bambini qualche
ora di sano movimento in allegria, pro-
vando a trasmettere la passione per
uno sport di squadra. Lattivita si svolge
il giovedi dalle 17.30 alle 19.00 (ini-
zialmente in palestra, poi al campo
sportivo) e le iscrizioni sono sempre
aperte, quindi se avete bimbi in quella
fascia di eta non esitate a contattarmi
(Andrea 346 7939340) e vi daro tutte
le informazioni in merito. Ringrazio tut-
te le persone che in questi anni hanno
permesso di garantire la continuita del-
I'attivita calcistica giovanile della Poli-
sportiva Bersntol, i genitori che ci han-
no dato o confermato la loro fiducia e
soprattutto i bimbi, I'unica “benzina
super” in grado di far andare avanti la
nostra “macchina sportiva”.

CALCIO A 11 (AMATORI FIGC)

Per il quarto anno consecutivo nella
stagione 2016/17 la Bersntol & iscritta

al campionato Amatori Figc. Rispetto
all’anno scorso abbiamo visto qualche
nuovo innesto salutando alcuni amici.
Finora i risultati sono stati un po’” bu-
giardi: pur giocando un buon calcio,
grazie all’aiuto e all'impegno costante
di Daniele e Andrea, i punti raccolti
sono pochi, ma al ritorno contiamo di
riscattarci e portare i nostri colori in un
posto pili nobile della classifica.

D’altronde lo scopo principale della
nostra squadra & creare un gruppo uni-
to e affiatato che ci porti a trascorrere
del tempo assieme in allegria... e in
questo posso dire che siamo i piu forti:
“La comedia no la manca mai!”.

Il nostro gruppo € composto da per-
sone di ogni eta, dai 16 ai 46 anni, so-
prattutto della nostra amata Valle, ri-
cordo che se qualcun altro fosse
interessato a giocare con noi € il ben-
venuto, quindi non esitate a chiedere
informazioni (Gianluca 349 2252981).

Al ritorno vi aspettiamo numerosi sui
nostri spalti per fare il tifo al grido FOR-
ZA BERSNTOL!



CALCIO A 5 (SERIE A D FIGC)

Nel 2016 si & conclusa I'avventura del-
la Bersntol nel Girone B del Campio-
nato di Calcio a 5, nell’album dei ri-
cordi rimangono il quinto posto di 3
anni fa e il primo posto nella classifica
cannonieri nel girone dello storico
bomber Morittu lo scorso anno.

Un augurio al Futsal Piné, vincitore del
campionato giocando le partite in casa
nella palestra di Sant’Orsola e ora im-
pegnato nel campionato di serie C2.

PALLAVOLO FEMMINILE
(OPEN CSI)

Anche quest’anno la squadra femminile
di pallavolo “Bersntol Roses” partecipa
al campionato Open CSI. Il gruppo &
quasi completamente rinnovato e no-
nostante un inizio un po’ difficile, a cau-
sa degli infortuni, & arrivata la prima vit-
toria contro il Marter! La squadra e
ancora alla ricerca di nuove giocatrici
per proseguire il campionato al meglio,
percio donne fatevi avanti e venite a di-
vertirvi giocando con noi! Per il secondo
anno consecutivo la palestra di S. Orso-
la ha ospitato la fase finale del Campio-
nato, con la nostra squadra che ha otte-
nuto un ottimo piazzamento.

PALLAVOLO MISTO
(AMAVOLLEY)

La squadra di pallavolo mista milita nel
campionato amatoriale “Amavolley”
categoria Esordienti ed € composta da
13 atleti. Questo ¢ il quarto anno di at-
tivita con 3 campionati alle spalle. Sia-
mo alla perenne ricerca di nuove leve
di ambo i sessi, ci si allena il lunedi dal-
le 20.30 alle 22.30 e si giocano le par-
tite casalinghe il mercoledi con inizio
alle ore 21.00. Per informazioni con-
tattateci (Massimo 342 8511245)!

MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE

I1 2016 & stato un anno ricco di impe-
gno dal punto di vista dell’organizza-
zione di manifestazioni sportive, a ca-
rattere giovanile e amatoriale, che
hanno portato molte soddisfazioni

associazioni

coinvolgendo complessivamente oltre
250 atleti. La Polisportiva intende con-
fermare questi appuntamenti anche nel
2017 sperando di richiamare un nu-
mero sempre maggiore di appassiona-
ti in Valle.

TORNEO “AL KALT” (gennaio) - Pri-
ma edizione del torneo di calcio a 5
nella palestra comunale con 8 squadre
amatoriali che si sono affrontate in
un’unica giornata di gare.

2° TROFEO VALLE DEI MOCHENI
(febbraio) - Il torneo, organizzato con
la forma del girone all’italiana, ha coin-
volto 8 squadre di pulcini impegnati in
un‘appassionante due giorni sempre
nella palestra comunale.

TROFEO “BAIC” (giugno) - 10 squa-
dre di amatori e un calendario di piu
di due settimane di partite sul campo
sportivo diviso in due campi da calcio
a 6. Una buona scusa per trascorrere
qualche serata estiva in allegria ricor-
dando I'amico “Baic”.

VERTICAL DEI CROZI GRANDI (lu-
glio) - La prima edizione del Vertical
dei Crozi grandi non é stata una pas-
seggiata né per i partecipanti né per gli
organizzatori. Un doveroso ringrazia-
mento va quindi alle associazioni e ai
volontari che hanno “corso” e faticato

insieme ai quasi 60 partecipanti per la
promozione dello sport e del territorio
(Corpo volontario dei Vigili del fuoco,
Gruppo Alpini, Pro Loco, Gruppo Gio-
vani di Sant’Orsola Terme), a chi ha
messo a disposizione gli spazi, aperti e
chiusi, utilizzati (Comune di Sant’Or-

—
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sola Terme, Asuc e Associazione cac-
ciatori di Sant’Orsola Terme, Museo
Pietra Viva, Agritur Malga Cambroncoi,
Sezione Sat di Pergine Valsugana, Ser-
vizio Foreste e Fauna Provincia Auto-
noma di Trento), a Giacomo Pallaoro e
Fausto Andreatta, che hanno realizzato
i trofei in legno consegnati ai primi clas-
sificati delle categorie Under 50 e Over
50, e agli sponsor che insieme a noi
hanno creduto nella riuscita di questa
manifestazione. Ricordiamo i dati del
percorso: partenza da Sant’Orsola Ter-
me (campo sportivo “Baic” a 925 m) e
arrivo sul Dosso di Costalta (1955 m),
per un dislivello di 1030 metri in 4,2
km con una pendenza media del
24,5%. Marco Facchinelli (42729”) e
Pamela Peretti (52'30") sono gli atleti
che hanno fissato i tempi con cui mi-
surarsi nelle prossime edizioni.

COLLABORAZIONE
CON IL G.S. ISCHIA

Per quanto riguarda il settore giovanile
Figc € stata avviata una collaborazione
con I'lschia: una decina di nostri ex
giocatori sono ora impegnati nelle ca-
tegorie Pulcini ed Esordienti con i co-
lori giallo-neri. Per tutta la stagione le
partite in casa della categoria Esordien-
ti si disputeranno sul nostro campo
sportivo.

LA POLISPORTIVA BERSNTOL AU-
GURA BUONE FESTE A TUTTE LE FA-
MIGLIE DEL PAESE!

Calcio a cinque
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Eureka e in rete

CENTRO DI AIUTO ALLO STUDIO

Eccoci arrivati alla fine di questi mera-
vigliosi sette anni di attivita... gia, sem-
bra ieri quel gennaio 2010 dove apri-
vano le porte del Centro di Aiuto allo
Studio!!! Tanti i ragazzi che sono pas-
sati su quei tavoli, tavoli che con alcu-
ni di loro avevamo costruito nei primi
mesi di apertura... tante le attivita pro-
poste, dai laboratori alle serate in com-
pagnia... tanti i docenti che si sono
spesi per trasferire la loro passione
mentre aiutavano i ragazzi nei compiti
o nei momenti di laboratorio... tanti i
genitori che ci hanno sostenuti in varia

maniera... economicamente, moral-

FUCINA DEGLI ERRORI

Forgia teatrale dove la realta viene
smembrata e ricostruita, dove i suoi er-
rori rifiutati e nascosti diventano torchi
su cui spremere corpo e mente. Nasce
da un nostro sogno condiviso, matura-
to a seguito dei primi passi nell’univer-
so del teatro, che ci ha ispirati a dare
un nuovo volto al gruppo con la volon-
ta di crescere artisticamente e umana-
mente.

Come da tradizione saremo guidati da-
gli attori professionisti Maura Pettorru-
so e Stefano Pietro Detassis, con i qua-
li abbiamo stretto un legame duraturo.
Quest’anno il percorso si articolera in
maniera pit profonda e organizzata, a
partire da un testo di Stefano Benni su
cui lavoreremo a partire dalla stesura
del copione, fino alla vera e propria
messa in scena.

Gli argonauti della Fucina sono Alice
Paoli, Angela Duchi, Chiara Duchi, Fi-
lippo Broll, Giovanni Grisenti, Letizia
Moser, Mirco Paoli, Pietro Moser, Va-
lentino Brunoro, Veronica Paoli, con il
sempreverde invito per nuovi avven-
turieri di entrare a far parte della com-
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mente, con una torta o una bibita nei
momenti di festa... A tutti un GRAZIE!!!
Ora, dopo una lunga riflessione fatta
all'interno del direttivo, € giunto il
momento che le attivita del Centro
vengano gestite da una realta piu so-
lida e strutturata rispetto a un’associa-
zione di promozione sociale, come &
la nostra.

La macchina burocratica ha bisogno di
una struttura piu solida, come puo es-
sere una cooperativa, per poter far
fronte ai numerosi adempimenti che
via via si sono resi necessari per la ge-
stione dell’attivita.

Non ultimo il problema dei finanzia-
menti che in questi anni ha assorbito le

pagnia. Tutto questo non sarebbe pos-
sibile senza il costante appoggio e le
amorevoli cure di Luisa Moser, che ci
segue in ogni fase del percorso. Cio
scritto, preparatevi a giocare. Alcuni di
noi sono inoltre impegnati in un altro

energie di molti di noi per poter offrire
un servizio di qualita, che riteniamo
molto utile e importante, mantenendo
un prezzo quasi invariato a carico del-
le famiglie!

Da gennaio il Centro di Aiuto allo Stu-
dio sara gestito dalla Cooperativa Ami-
ca con la quale siamo in contatto da
mesi e abbiamo pianificato il finanzia-
mento per il 2017.

Fino alla fine dell’anno scolastico
2016/2017, quindi, il servizio offerto
dal centro rimarra pressoché invariato.
Poi...? Confidiamo nella Cooperativa
Amica che si propone di proseguire e
rilanciare I'attivita del centro, perché
svelarvi in anticipo i dettagli futuri?!
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progetto teatrale autogestito che pren-
de il nome di Deviazione Morfeo, che
esordira a breve con una prima pro-
duzione.

Chiara, Filippo e Valentino




NATI PER LEGGERE

Sono iniziate nel mese di novembre,
proprio nella settimana nazionale de-
dicata a “Nati per leggere”, le letture
per bambini della scuola dell'Infanzia
e dei primi due anni della scuola pri-
maria presso la Biblioteca comunale di
Sant’Orsola Terme. Quest’anno abbia-
mo qualche novita: il gruppo di lettrici
volontarie di Sant’Orsola si allarga...
infatti si € unito al gruppo “La Voce del-
le Storie” della Biblioteca comunale di
Pergine con cui ¢ stato condiviso il ca-
lendario degli incontri e iniziera da
gennaio un percorso di formazione.
Inoltre ha preso avvio un'iniziativa, a
nostro parere molto bella: ogni bambi-
no che partecipa alle letture (natural-
mente attraverso i genitori) portera un
quadrato di stoffa. Tutti i quadrati rac-
colti nel corso delle letture andranno a
formare le coperte che serviranno per
delimitare lo spazio di lettura nelle due
biblioteche di Pergine e Sant'Orsola...
(vedere locandina in inserto centrale)
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CORSO TEATRO BAMBINI

E iniziato da poco un percorso teatra-
le rivolto ai bambini dalla classe terza
elementare alla prima media. Il corso,
a cui partecipano 10 piccoli attori, si

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

E INFINE...

Nel mese di aprile, in occasione del-
|’assemblea annuale dei soci, si e rin-
novato il Direttivo dell’Associazione,
che vede accanto ad Antonella Giar-
dullo, Chiara Toldo, Giovanna Piva,
Luisa Moser, I'ingresso di Chiara Duchi,
Francesca Moar, Nadia Moltrer e Va-
lentino Brunoro. Vogliamo sottolineare
I'importanza dell’entrata in direttivo di
Chiara e Valentino che rappresentano il
settore teatro dei ragazzi “La Fucina de-
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svolge il mercoledi pomeriggio presso
la sala polivalente di Mala ed & tenuto
da Mirko Corradini di Estroteatro. 1l la-
boratorio teatrale seguira diversi step e
obiettivi: una prima fase di creazione
del gruppo, del rispetto delle regole e

gli Errori”. Un ringraziamento doveroso
a Vea Carpi, lvana Fontanari e Walter
Pintarelli per il loro operato negli anni
scorsi all’interno di Eureka.

Ringraziamo inoltre chi sempre ci so-
stiene e ci aiuta nelle nostre attivita e
iniziative: I’Amministrazione comuna-
le di Sant’Orsola Terme, Cooperazione
Reciproca della Cassa Rurale Alta Val-
sugana, Asuc Mala, Asuc Sant’Orsola,
Volksbank Banca Popolare Alto Adige,
la Pro Loco di Sant’'Orsola, i Vigili del
Fuoco Volontari di Sant’Orsola, il Grup-

degli spazi comuni, quindi giochi ed
esercizi di ascolto e osservazione per
conoscere i propri strumenti e mezzi
espressivi, per lavorare infine su “Verde
menta”, il testo che verra portato in
scena.

po Giovani di Sant’'Orsola, la Bibliote-
ca comunale di Sant’Orsola e di Pergi-
ne Valsugana, I'Ufficio del Sistema Bi-
bliotecario Trentino della Provincia
Autonoma di Trento, il Piano Giovani,
tutti i soci dell’associazione e le fami-
glie della nostra comunita.

A tutti voi che leggete arrivi infine il no-
stro augurio per un Natale di serenita e
di pace e un anno nuovo ricco di sod-
disfazioni.

Il direttivo
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Corpo dei Vigili del Fuoco
Volontari di S. Orsola Terme

L’ATTIVITA DEI POMPIERI

Le vigenti disposizioni di cui alla deli-
berazione della Giunta Provinciale n.
15211 del 15 novembre 1991 - “Nor-
me amministrative in materia di servizi
antincendi” rappresentano una organi-
ca attuazione del decentramento delle
competenze provinciali amministrative
in materia antincendi, sancite dalla
Legge regionale n. 24/54 e successiva-
mente dalla Legge Provinciale 26/88,
attribuendo direttamente ai corpi dei
Vigili del fuoco volontari, quali servizi
antincendio comunali, I'autonomia di
gestione anche rispetto ad altri servizi
comunali (art. 2). L'obiettivo principale
delle disposizioni & quello di consenti-
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re la massima autonomia finanziaria
con conseguente programmazione dei
servizi antincendi comunali in armonia
con gli indirizzi del Servizio Antincendi
e Protezione Civile. Tale modello pre-
vede una necessaria responsabilizza-
zione dei centri di spesa attuata attra-
verso un decentramento della capacita
di spesa per medesime finalita. La leg-
ge salvaguarda pienamente |'autono-
mia e la responsabilita delle scelte dei
corpi comunali, prevedendo da parte
della Provincia la sola verifica della
conformita delle gestioni finanziarie e
degli interventi correlati agli obiettivi
della programmazione provinciale in
materia antincendi. La Legge Regionale
20 agosto 1954, n. 24 - Servizio antin-
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cendi prevede all’articolo 15: «In ogni
comune viene costituito almeno un cor-
po volontario, dipendente dal sindaco
e dall’assessorato delegato al servizio
antincendi [..J». L'articolo 18 della leg-
ge riporta inoltre che «Qualora, per
mancanza di iscrizioni, non possa venir
costituito in un comune il corpo volon-
tario, o il numero dei componenti fosse
inferiore a quello fissato dal consiglio
comunale, il sindaco rivolge pubblico
appello agli abitanti ad iscriversi per il
servizio volontario nel corpo comuna-
le. Quando I'appello del sindaco non
raggiunga l’effetto voluto e non si arrivi
alla costituzione volontaria di un con-
sorzio con un comune vicino per il di-
simpiego del servizio antincendi, la
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Giunta provinciale puo disporre che il
comune venga unito in consorzio ad
uno o pit comuni, regolando anche il
riparto delle spese tra i comuni consor-
ziatiy. La legge dunque sancisce |'ob-
bligo per il comune di dotarsi di un cor-
po di Vigili del fuoco volontari o di
richiedere che il servizio venga svolto
dal corpo di uno dei comuni vicini.
Sembra implicito che per funzionare il
corpo debba disporre delle risorse fi-
nanziarie necessarie per la sua so-
pravvivenza, I'eventuale situazione di
disavanzo di amministrazione nel ren-
diconto del Corpo viene infatti coper-
ta dal Comune. Con la stessa delibera
con cui si approva il rendiconto, il Co-
mune provvede all’erogazione di un
contributo straordinario a copertura del
disavanzo, come previsto dalla Legge
Regionale n. 24 del 20 agosto 1954.

Il bilancio di previsione ha soprattutto
un contenuto di autorizzazione a in-
troitare mezzi finanziari, e, principal-
mente, a spenderli. In linea di princi-
pio l'organo volitivo (il Direttivo e
I’Assemblea Generale) autorizza |'orga-
no esecutivo (il Comandante) a effet-
tuare quanto previsto in bilancio. L'au-
torizzazione ha un significato assai
generico per le entrate, mentre per le
spese gli oggetti delle previsioni e le re-
lative cifre rappresentano dei vincoli.
Dal bilancio del nostro corpo, come
per gli altri corpi del Trentino, si puo
desumere come di norma si sia di fron-
te essenzialmente a una “finanza deri-
vata”. Se dal titolo 1 (entrate per servi-
zi retribuiti) e dal titolo 2 (entrate
derivanti da contributi di parte corren-
te ed assegnazioni di enti) si escludono
i proventi propri, assai limitati, la re-
stante quota dei titoli 1 e 2 rappresen-
ta trasferimenti della Provincia e del
Comune. Va considerato infine il vin-
colo che le uscite ordinarie non posso-
no superare le entrate ordinarie, costi-
tuite come gia detto per una buona
parte dai contributi pubblici. L'articolo
16 della Legge Provinciale 22 agosto
1988, n. 26 — Norme in materia di ser-
vizi antincendi - titolato Dotazioni di
servizio dei corpi dei vigili del fuoco vo-
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lontari prevede i criteri e le modalita
per le assegnazioni delle dotazioni ai
corpi. Larticolo 17 della legge titolato
Concessione ed erogazione dei contri-
buti prevede che per I'acquisto delle
dotazioni previste all’articolo 16 la cas-
sa provinciale antincendi puo conce-
dere un contributo ai corpi comunali
dei vigili del fuoco volontari in conto
capitale fino al settanta per cento della
spesa ammissibile. Si specifica altresi
nell’articolo che per gli interventi da
realizzare in territori classificati come
zona svantaggiata ai sensi della Legge
Provinciale 27 giugno 1983 n. 22, co-
me il Comune di Sant’Orsola Terme, il
limite di contribuzione puo essere au-
mentato fino all’ottanta per cento del-
la spesa riconosciuta ammissibile. Le
domande presentate ai sensi della leg-
ge sopra citata devono indicare le mo-
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dalita di finanziamento non coperto da
contributo provinciale che di norma
viene sostenuto dai comuni di appar-
tenenza. Le domande di finanziamen-
to presentate dai vigili del fuoco volon-
tari devono essere controfirmate dal
Sindaco, che nel nostro caso ha accol-
lato al Comune I'impegno di coprire il
venti per cento non compreso dal con-
tributo provinciale.

Quadrare i conti non e semplice. So-
prattutto per quel che riguarda le spe-
se correnti. | costi di manutenzione dei
mezzi, delle attrezzature e dell’abbi-
gliamento, l'acquisto dei carburanti,
ma anche le ingenti spese di gestione
della caserma, soprattutto luce e riscal-
damento, non sono ammessi a contri-
buto “straordinario” e non sono coper-
ti per intero dai soli contributi ordinari

27



SANT’ORSOLA TERM,%()ﬂZL'@'

associazioni

di Comune e Provincia. In questo caso
i conti quadrano grazie alla beneficen-
za e alle offerte che riusciamo a racco-
gliere tramite la distribuzione dei ca-
lendari e alla festa che organizziamo a
Ferragosto. Abbiamo poi le entrate de-
rivanti dal nostro bar interno, una sor-
ta di autofinanziamento, perché noi vi-
gili abbiamo deciso di contribuire alle
spese pagando le consumazioni in ca-
serma. L'acquisto di attrezzatura, inve-
ce, viene realizzato solo dopo la con-
cessione del contributo a copertura.

E grazie a questi contributi straordinari
che negli ultimi anni abbiamo potuto
acquistare |'autopompa-serbatoio, una
termocamera, delle calzature e indu-
menti anti-taglio per I'uso delle moto-
seghe, i cerca-persone in dotazione ad
ogni vigile, un rimorchio per trasporti
vari a un asse e un kit stab-fast per la
stabilizzazione di veicoli incidentati.
Negli anni abbiamo fatto il possibile
per investire in attrezzatura di qualita e
all’avanguardia. La strumentazione da
sola perd non basta ed & per questo
che i vigili sono impegnati in percorsi
formativi continui nel corpo o attraver-
so la Scuola Provinciale Antincendi.

Nel corso del 2015 il nostro Corpo ha
effettuato 55 interventi, pit di un in-
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tervento alla settimana per un totale di
1.361 ore uomo totali.

La tipologia degli interventi & molto di-
versificata. Riportiamo in tabella quel-
li pits significativi:

Tipologia intervento  n. interventi
Allagamento 1
Incendio boschivo 1
Incendio camino 1
Incidente lieve 1
Manutenzioni 1
Prevenzione incendio 1
Ricerca persona 3
Soccorso animali 1
Soccorso tecnico 7
Sopralluogo incendio 2
Supporto elicottero 1
Taglio pianta 5

Sono state poi effettuate molte ore di
formazione pratica, sia sul territorio co-
munale, sia nelle strutture e simulatori
provinciali. Alcuni dei nostri vigili han-
no sostenuto I'impegnativo corso di ba-
se, altri hanno effettuato il corso pa-

tenti, altri ancora sono stati impegnati
nel corso di tecniche di intervento per
incendi al chiuso.

Due dei nostri vigili sono anche istrut-
tori della Scuola Provinciale Antincen-
di per il corso di base, mentre un vigi-
le & abilitato per il corso di secondo
livello di tecniche di intervento al chiu-
so. Spesso ci incontriamo anche con i
corpi del Distretto per manovre con-
giunte e per confrontarci sui simulato-
ri. Tale attivita formativa specifica age-
vola l'intervento congiunto che sempre
pili spesso vede impegnati pitt Corpi
che dispongono di dotazioni diverse.
Recentemente alcuni dei nostri vigili
hanno poi sostenuto il corso primo soc-
corso BLS e BLSD per la defibrillazio-
ne precoce extraospedaliera.
Importantissima e impegnativa anche
I'attivita degli allievi del nostro Corpo e
dei loro istruttori. Un percorso artico-
lato fatto di prove pratiche e addestra-
mento continuo, che li porteranno ad
essere i pompieri di domani.

I Comandante del Corpo di Sant’Or-
sola e tutti i vigili del Corpo augurano a
tutti buone feste.

Il Comandante
llario Pintarelli
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Gruppo Giovani

| Gruppo Giovani di Sant’Orsola Ter-
I me ha iniziato I'anno 2016 con |'ele-
zione del nuovo direttivo, il quale vede
anche quest’anno Fabrizio Zampedri in
qualita di presidente. Sono state inol-
tre accolte volentieri le iscrizioni di
nuovi giovani di Sant’Orsola, che han-
no deciso di aggregarsi al gruppo, con-
tribuendo cosi a renderlo pit vivace e
creativo. Il nostro primo evento orga-
nizzato € stata la consueta festa Extra-
large, che come negli anni scorsi ha
avuto una durata di tre giorni.
Venerdi 29 luglio abbiamo riproposto
il “Bar al buio”, un’attivita mirata a
sensibilizzare le persone riguardo al
mondo della cecita. Nel corso della se-
rata i partecipanti hanno infatti avuto
I'occasione di sperimentare per un mo-
mento le condizioni della disabilita vi-
siva: innanzitutto venivano accompa-
gnati in una sala buia e condotti ai
tavoli da camerieri ciechi o ipoveden-
ti, che provvedevano a servire bevan-
de, tartine e pizzette, come in un nor-
malissimo bar. Il gruppo giovani coglie
quindi l'occasione per ringraziare tutte
le persone che hanno partecipato al-
I'evento e le loro generose offerte: i sol-
di raccolti durante la serata sono stati
devoluti in beneficenza all’'Unione Ita-
liana dei Ciechi e degli Ipovedenti, se-
zione provinciale di Trento.
Il 19 agosto abbiamo organizzato as-
sieme alla Pro Loco la serata con Mau-

ro Lunelli e “Il suo viaggio pazzo”. In

questa occasione é stato proiettato il
film “Patch Adams”, di Tom Shadyace;
in seguito Mauro ha raccontato la sua
awvincente esperienza, descrivendo il
suo viaggio e i suoi obiettivi, anche at-
traverso fotografie interessanti e signi-
ficative.

Durante il mese di ottobre, in occasio-
ne del patrono del paese, abbiamo or-
ganizzato la seconda edizione della ca-
stagnata, tenutasi nella piazza sopra la
palestra.

Quest’anno abbiamo deciso di viva-
cizzare la festa proponendo dei giochi
per bambini e ragazzi, come il tiro al-
la fionda e il lancio della pallina nei
bicchieri, a seguito del quale i parteci-
panti potevano vincere un pesciolino
rosso. Siamo stati molto soddisfatti nel
vedere che, nonostante la pioggia,

molte persone hanno partecipato alla
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festa; ringraziamo quindi tutti coloro
che hanno contribuito alla riuscita del-
I'iniziativa, anche attraverso le loro of-
ferte. Il 30 ottobre, in occasione della
Bersntol Ring autunnale, abbiamo al-
lestito uno stand dove distribuivamo
té e brulé, un momento accompagna-
to dal suono delle fisarmoniche dei
bravissimi Matteo Marchel e Michele
Eccel.

Per il prossimo anno, oltre agli eventi
abituali, abbiamo in programma dei
corsi di musica (chitarra, tastiera, bat-
teria e canto) e un ciclo di incontri in-
formativi previsti nel mese di febbraio,
con la Polizia Postale (in merito al cy-
berbullismo), il soccorso alpino e un
esperto che ci parlera dei disturbi ali-
mentari. Cogliamo |’occasione per rin-
graziare tutta la popolazione per I'ap-
poggio che ci mostra partecipando ai
nostri eventi.

Ringraziamo la Pro Loco, gli Alpini, i Vi-
gili del fuoco e la Polisportiva di San-
t'Orsola per essere sempre disponibili,
prestandoci la loro attrezzatura e dan-
doci il loro aiuto. Ci teniamo a ringra-
ziare anche la nostra paesana Silvana
Pallaoro, che come ogni anno ci aiuta
nella preparazione degli “straboi”. Infi-
ne rivolgiamo un ringraziamento al Co-
mune di Sant’Orsola Terme che ci per-
mette di usare a titolo gratuito le sale e
le strutture del paese.

Un augurio di buone Feste a tutti da
parte del Gruppo Giovani!
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Aspettando la neve,
ci prepariamo per la Ciaspoluna!

o Sci Club Sant'Orsola ha chiuso a

fine ottobre il trentunesimo anno di
attivita. E sempre piu difficile trovare le
risorse per l'onerosa affiliazione alla
Federazione lItaliana Sport Invernali,
ma teniamo duro e lavoriamo sodo per
mantenere in vita quest’associazione.
La crisi economica si fa sentire e gli
sciatori assidui che frequentano le pi-
ste da sci sono sempre meno.
Probabilmente anche per questo negli
ultimi anni non siamo riusciti a orga-
nizzare i corsi di sci alpino per bambi-
ni, ragazzi e adulti.
Sono circa quaranta gli appassionati
che sottoscrivono la nostra tessera e
che possono beneficiare delle conven-
zioni stipulate con gli impianti di risali-
ta della Val di Fiemme e con la Pana-
rotta. Una ventina di questi acquista
anche la tessera FISI, che offre conven-
zioni per I'acquisto di skipass in tutto
Iarco alpino, sconti sullacquisto del-
I'attrezzatura e una copertura assicura-
tiva. Decisamente inferiore, limitato a

una decina di persone, il numero degli
sciatori che faticano e si divertono con
lo sci nordico. In aumento, invece, gli
appassionati di sci alpinismo, che sal-
gono sulle cime della nostra meravi-
gliosa Valle. Il numero di soci lievita
grazie ai corsi di ginnastica e pilates or-
ganizzati in palestra e agli appassionati
di ciclismo che si allenano con lo spin-
ning. E grazie alla collaborazione con
la Pro Loco che una cinquantina di ap-
passionati pedalano a ritmo di musica
con le nuove bici collocate presso la
palestra comunale e che si tesserano
con la nostra associazione.

Ci stiamo preparando per |'organizza-
zione della Ciaspoluna 2017 che si
terra a meta febbraio sul collaudato
percorso Passo Redebus - Malga Cam-
broncoi.

Speriamo che quest’anno la neve sia
presente sulle vette gia dalle feste na-
talizie, per poter organizzare al meglio
questa manifestazione, che in passato
ci ha dato grandi soddisfazioni.

Linverno & la nostra stagione, & la sta-
gione dello sci. In attesa di incontrarci
presto auguriamo a tutti Buon Natale e
Buone Feste.

per il Direttivo
la Presidente
Maria Agnese Pintarelli
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Al fine di garantire un dialogo continuo
tra il Consiglio comunale e la popolazione
del nostro Comune, abbiamo pensato

di creare tramite il Notiziario comunale
uno spazio d‘ascolto. =3

Il cittadino che volesse ricevere su queste
pagine dei chiarimenti su qualche tematica
specifica, ovviamente di pubblica utilita
e non di puro interesse privato, puo
formulare la sua domanda e inviarla alla
redazione del Notiziario comunale tramite
mail o lettera. Tra tutte le domande * } e
arrivate entro la fine di settembre, ey
ne saranno scelte due o tre, cercandiﬁ >
|coI|

di preferire temi non trattati in altri

di questa pubbllcazré?le% [ - u-

-' o ﬁ Vi _,“‘

. .
Vi invitiamo quindi a scriverci le vostre : AR
richieste di chiarimenti, inviandocele per -

lettera oppure al seguente indirizzo mail 8
a L o -

cw i

giornalinos.orsola@gmail.com






