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OGGETTO: CONCESSIONE CONTRIBUTO STRAORDINARIO A FAVORE DELL'AVIS DI 

SANT'ORSOLA TERME PER L'ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA 

DEDICATA ALLA PREVENZIONE VISIVA. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Visto il regolamento comunale per l’erogazione di contributi, sovvenzioni ed altre agevolazioni, approvato 

con deliberazione del Consiglio comunale n. 15 di data 11/07/2023. 

 

Premesso che nell’ambito dei fini del Comune di Sant'Orsola Terme vi è anche lo sviluppo sociale della 

comunità, il sostegno delle attività e delle libere associazioni, la promozione della solidarietà della comunità 

locale, la promozione delle politiche di pace e di cooperazione per lo sviluppo economico, sociale, culturale 

e altresì la valorizzazione del patrimonio storico, artistico del comune e le tradizioni sia culturali che sociali. 

 

Dato atto che il Comune di Sant'Orsola Terme attua il principio di sussidiarietà orizzontale, anche attraverso 

la valorizzazione di ogni forma associativa e cooperativa e in particolare delle associazioni rappresentative 

dei mutilati, degli invalidi e dei portatori di handicap, delle associazioni culturali e sportive, delle 

cooperative sociali nonché delle associazioni di volontariato. 

 

Vista l’istanza di contributo presentata dal Presidente dell’AVIS di Sant’Orsola Terme, protocollo n. 3732 di 

data 03/07/2025, con la quale viene richiesto un contributo per l’organizzazione, in collaborazione con 

AbilNova Cooperativa Sociale, di una giornata dedicata alla prevenzione visiva che si è tenuta nel Comune 

di Sant'Orsola Terme presso il piazzale sopra la palestra comunale il 20/07/2025, allegando il preventivo di 

spesa attestante un disavanzo presunto pari ad euro 500,00. 

 

Riconosciuta l’opportunità di aderire concretamente all’iniziativa, erogando a favore dell’Associazione su 

nominata un contributo straordinario di euro 300,00 a sostentamento delle spese. 

 

Rilevato che nel bilancio di previsione 2025 è stato previsto al capitolo 4532, titolo 2, missione 13, 

programma 7, macroaggregato 3 apposito stanziamento. 

 

Precisato che l’erogazione del contributo di che trattasi viene effettuata con l’osservanza delle norme 

regolamentari sopra richiamate e in particolare con l’osservanza dell’art. 6 del citato Regolamento per 

l’erogazione di contributi, sovvenzioni ed altre agevolazioni del comune di Sant'Orsola Terme, in quanto tale 

contributo è diretto al concorso delle spese per l’effettuazione di manifestazioni, iniziative, progetti di 

interesse diretto e comunque pertinenti alla comunità locale. 

 

Visti: 

- la legge provinciale n. 10 settembre 1993, n. 26 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione 

approvato con Decreto Presidente della Provincia 11 maggio 2012 n. 9-84/Leg; 

- la legge provinciale n. 9 marzo 2016, n. 2 e ss.mm., nonché il D.Lgs. 36/2023; 

- la legge provinciale n. 23 del 1990 e ss.mm; 

- vista la legge provinciale di riforma istituzionale 16 giugno 2006, n. 3 e ss.mm.; 

- la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige”; 

- il vigente Statuto comunale. 

- il vigente Regolamento di Contabilità; 

- vista la deliberazione del Consiglio comunale del Comune di Sant’Orsola Terme n. 35 di data 19/12/2024 

con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027 e il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027; 

- vista la deliberazione della Giunta comunale n. 1 di data 08/01/2025 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027. 

 

Visti i pareri favorevoli espressi sul presente provvedimento dal Segretario generale in ordine alla regolarità 

tecnica e dal Segretario generale in relazione alle proprie competenze in ordine alla regolarità contabile, ai 



sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, 

approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

 

Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza della Giunta comunale, ai sensi 

dell’art. 53 del “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige” e in conformità a 

quanto disposto dallo Statuto comunale e dal Piano Esecutivo di gestione per l’esercizio 2025-2027 

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 1 di data 8 gennaio 2025. 

 

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano, 

 

DELIBERA 

 

1. di concedere, per motivi esposti in premessa, all’AVIS di Sant’Orsola Terme, un contributo pari ad euro 

300,00, quale beneficio economico per sostenere parzialmente le spese di organizzazione di una giornata 

dedicata alla prevenzione visiva che si è tenuta nel Comune di Sant'Orsola Terme presso il piazzale sopra 

la palestra comunale il 20/07/2025; 

 

2. di impegnare la spesa di cui al punto 1, al capitolo 4532, titolo 2, missione 13, programma 7, 

macroaggregato 3 del bilancio di previsione anno 2025; 

 

3. di dare atto che la liquidazione del contributo concesso con la presente deliberazione è subordinata alla 

presentazione di apposito modello di richiesta da parte dell’AVIS di Sant’Orsola Terme, con allegati 

documenti fiscali giustificativi, evidenzianti la spesa effettivamente sostenuta, e che il contributo 

assegnato potrà essere rideterminato in fase di liquidazione dal Responsabile Finanziario in proporzione 

alla spesa effettivamente sostenuta, fermo restando il limite della concessione definita con la presente; 

 

4. di comunicare la presente all’AVIS di Sant’Orsola Terme; 

 

5. di dare atto che ai sensi dell’art. 7 della L.R. 13 dicembre 2012 n. 8 si procederà alla contestuale 

pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet del Comune del presente; 

 

6. di dare atto che la presente deliberazione diverrà esecutiva dopo il decimo giorno dall’inizio della 

pubblicazione all’Albo telematico, ai sensi dell’art. 183, comma 3, del Codice degli Enti Locali della 

Regione Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2. 

 

 

Ai sensi dell'articolo 4 della L.P. 30/11/1992, n. 23, avverso la presente deliberazione sono ammessi i 

seguenti ricorsi: 

- ricorso in opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla 

Giunta comunale ai sensi dell’art. 183, comma 5, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali 

della Regione autonoma Trentino-Alto Adige”; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 

24/11/1971, n. 1199; 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 02/07/2010, 

n. 104. 
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